COMUNE DI FOBELLO
PROVINCIA DI VERCELLI

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1
(UNO) POSTO DI ISTRUTTORE DEI PROCESSI AMMINISTRATI VO-CONTABILI E
DEI SERVIZ| CAT. “C”

(data di apertura 26.07.2018 data di chiusura 2Z008)

IL DIRIGENTE DELL'UFFICIO DEL PERSONALE
in esecuzione della deliberazione della Giunta caateu n. 21 del 16 luglio 2018

Considerato che i Comuni di Fobello e Cervatto banrcorso una convenzione per la gestione debpeahs e
la sede degli Uffici & in Fobello presso il Palakhanicipale sito in Via Roma n. 28, cap 13025 Flab@lC).

Visti:

* il documento Unico di Programmazione relativo edrtnio 2018/2020, approvato con delibera consiliare
n. 1 del 10 marzo 2018, esecutiva ai sensi di legge

» la deliberazione di giunta n. 42 del 29 dicembr&726ome modificata con deliberazione di giuntad. 1
del 22 maggio 2018, esecutiva ai sensi di legge,laquale é stata approvata la programmazione del
fabbisogno di personale per il triennio 2018/2020;

» il vigente Regolamento sulle modalita di assunziagiéimpieghi, ai requisiti d’accesso e alle praae
concorsuali, approvato con delibera di giunta m@216 luglio 2018, esecutiva ai sensi di legge;

» gli esiti negativi delle procedure di cui al’adio 30, comma 2 bis, del D.Lgs. n. 165 del 30 marz
2001, nonché dell'art. 34 bis del medesimo dedegislativo;

RENDE NOTO

che é indetto un concorso pubblico, per soli espetila copertura a tempo indeterminato e pieno di
n. 1 (uno) posto di Istruttoréei Processi Amministrativo-contabili e dei Servizi, Categoria C. Al posto é
attribuito il seguente trattamento economico, v con riferimento alla Categoria “C” (posizione
economica “C.1"), dalle vigenti disposizioni corttuali per il comparto Regioni ed Autonomie Loagliale
posizione stipendiale d’accesso:

e trattamento tabellare annuo lordo Euro 20.344,07
+ tredicesima mensilita, eventuale assegno per leou@amiliare, nelle misure stabilite dalla leggére
ad altre indennita eventualmente previste, se gdamto dovute.

Tutti gli emolumenti risultano al lordo delle tratiute previdenziali, assistenziali ed erariali.

Sono garantite parita e pari opportunita tra uoreidonne per I'accesso al lavoro ed il trattamesutio
lavoro, ai sensi dell’art. 27 del D.Lgs. 198/200Botlice delle pari opportunita tra uomo e donna” e
dell’art. 57 del D.Lgs. 165/2001. Il termine “caddto” utilizzato nel presente bando si riferisce ad
aspiranti dell'uno e dell’altro sesso.

Si informa che I'attivita lavorativa riguardera i€ Comuni convenzionati di Fobello e Cervatto sdde
lavorativa per entrambi gli Enti & posta in Fobgitesso il Palazzo Municipale sito in Via Roma&8.. cap
13025 Fobello (VC).



Declaratoria del profilo professionale:

ISTRUTTORE DEI PROCESSI AMMINISTRATIVO-CONTABILI E  DEI SERVIZI

Sono richieste approfondite conoscenze mono specialistiche (la base teorica di conoscenze € acquisibile
con la scuola media superiore) e/o un grado d’esperienza pluriennale, con necessita d’aggiornamento, le
attivita svolte hanno un contenuto di concetto con responsabilita di risultati relativi a specifici processi
produttivi/amministrativi. Svolge attivita di carattere istruttorio sia in campo amministrativo che in quello
economico-finanziario, rilascia certificazioni e documenti. L’attivita e caratterizzata da media complessita
dei problemi da affrontare, basata su modelli esterni predefiniti e significativa ampiezza delle soluzioni
possibili. Le relazioni interne sono anche di natura negoziale ed anche con posizioni organizzative al di
fuori dell’unita organizzative d’appartenenza, quelle esterne (con altre istituzioni) sono anche di tipo
diretto, quelle con l'utenza sono di natura diretta, anche complesse, e negoziali.

Art. 1
Requisiti per I'ammissione

Per 'ammissione al concorso sono richiesti i segguequisiti generali:
a) cittadinanza italiana. Sono in possesso del requisseguenti soggetti:
 cittadini italiani (sono equiparati ai cittadinaltani i cittadini della Repubblica di S. Marinodella
Citta del Vaticano);

» cittadini degli stati membri dell'lUnione Europea ielbro familiari non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro che siano titolari del diritto di soggo o del diritto di soggiorno permanente;

» | cittadini di Paesi terzi che siano titolari dedrmesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifatgi ovvero dello status di protezione sussidiaria.

| candidati non cittadini italiani devono possexesltre a tutti i requisiti previsti dal presereviso di

selezione, anche:

+ il godimento dei diritti politici anche negli Stati appartenenza o provenienza;

* un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni nesse al posto. L’Amministrazione si riserva leoftc
di esperire appositi accertamenti al momento dsdliazione in servizio;

c) eta non inferiore ad anni 18;

d) non essere esclusi dall’elettorato politico attiyaer i cittadini appartenenti ad uno Stato membro
dell’'Unione Europea, il godimento dei diritti civié politici deve essere posseduto anche nellm Stiat
appartenenza e di provenienza, qualora previsti;

e) non essere stati destituiti o dispensati dall’irgpi@resso una Pubblica Amministrazione per pergiste
insufficiente rendimento;

f) non essere stati dichiarati decaduti da un publiignego, ai sensi dell'art.127, comma 1, lett.de)
D.P.R. 10-1-1957, n. 3, per aver conseguito l'ilgpienediante la produzione di documenti falsi oatizi
da invalidita non sanabile;

g) non aver riportato condanne penali che impediscangensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione del rapporto d'impiego con PubblichmrAinistrazioni.

Sono altresi richiesti i seguenti requisiti specifi

a) possesso del seguente titolo di studio: Diplomiglatiurita;

b) la conoscenza di elementi di informatica e di umedledseguenti lingue straniere: inglese, francese,
spagnolo.

Per i candidati in possesso di un titolo di studomseguito all'estero, I'assunzione sara subordirzdt

rilascio da parte dell’autoritd competente, di wovwedimento di equivalenza del titolo possedutttalo

richiesto dal presente bando ai sensi dell'artD38gs. 30-3-2001 n. 165. In tal caso il candidatvrd
espressamente dichiarare nella propria domandarttigipazione di aver avviato l'iter per I'equiviaza del
proprio titolo di studio previsto dalla richiamatarmativa.

Tutti i requisiti d’accesso prescritti debbono esgesseduti alla data di scadenza del termindisigter la

presentazione della domanda di ammissione al ceacdra mancanza dei requisiti richiesti comporta

I'esclusione dal concorso.

Art. 2
Domanda di ammissione



CONTENUTO DELLA DOMANDA: La domanda di ammissioné @ncorso, redatta in carta semplice,
utilizzando lo schema allegato al presente banolmpdato con strumenti informatici oppure in stangtia
leggibile, dovra contenere, oltre alla precisa déadione del concorso al quale si chiede di pardeeiple
seguenti dichiarazioni rilasciate dal candidatdcslat propria personale responsabilita:

a) il cognome, nome, codice fiscale, residenza;

b) il domicilio o il recapito e il numero telefonicaiicfar pervenire le comunicazioni relative al corsm

c) illuogo e la data di nascita;

d) il possesso della cittadinanza italiana o di adtedo membro dell'Unione Europea;

e) il Comune nelle cui liste elettorali risulta esseaitto il concorrente;

f) le condanne penali riportate che determinano lditde®ne dall'impiego, gli eventuali procedimenti
penali in corso ovvero l'assenza di condanne pgenali

g) lidoneita fisica all'impiego;

h) le cause di risoluzione di eventuali precedentpaath di pubblico impiego;

i) di non essere stati destituiti o dispensati dafiiego presso una Pubblica Amministrazione per giersie
insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decadataltro impiego presso una Pubblica Amministiagi
ai sensi dell'art. 127, comma 1, lett. d) del Tagprovato con DPR 10/01/1957, n. 3, per aver caiiteeg
'impiego mediante la produzione di documenti falsiiziati da invalidita non sanabile;

j) per i portatori di handicap, I'eventuale indicagodegli ausili e dei tempi aggiuntivi necessari in
relazione al loro handicap nell'espletamentcedaibve d'esame;

k) il titolo di studio posseduto;

[) diessere in posizione regolare nei confronti dleblligo di leva, per i cittadini italiani soggedttale obbligo;

m) gli eventuali titoli posseduti di riserva e/o prefieza;

n) di aver ricevuto l'informativa sul trattamento dkiti personali;

0) lindicazione di una lingua straniera (scelta fnglese, francese e spagnolo), ai fini dell'acceetiatm
della relativa conoscenza;

p) di accettare tutte le prescrizioni contenute nesente bando di selezione.

La sottoscrizione della domanda €& obbligatoria t{t@ndo la mancanza un vizio non sanabile), ma la

predetta non e soggetta ad autenticazione.

Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti compoo responsabilitd penale ai sensi dell'art. 7B.R.

445/2000, nonché le conseguenze di cui all’ardél5medesimo decreto.

La firma apposta in calce alla domanda vale conteriaaazione all’Ente ad utilizzare i dati per fini

istituzionali, ai sensi del D.Lgs. 196/2003.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

* ricevuta comprovante I'avvenuto versamento deladadi concorso di € 10,00, mediante quietanza del
tesoriere del Comune di Fobello, coordinate baacarcod. IBAN:IT06X0503444900000000100002,
indicando la seguente causale “Tassa di concorsla pepertura di n. 1 posto di Istruttatei Processi
Amministrativo-contabili e dei Servizi, Cat. “C”. Tale versamento deve essere effettuato
obbligatoriamente entro la data di scadenza deldran

e copia di un documento di identita in corso di visdid

e il curriculum formativo e professionale, datatdrenfito

» copia del/i titoli di studio richiesti

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: La domanda di ammissione al concorso in oggetttatta in
carta semplice e debitamente sottoscritta dal datmlideve essere indirizzata a:

COMUNE DI FOBELLO -UFFICIO DEL PERSONALE — VIA ROMAn.28- CAP 13025 FOBELLO
(VC)

Le domande devono pervenire entr@l AGOSTO 2018(trenta giorni dalla data di pubblicazione del

presente bando all'albo pretorio e sulla gazzdtteiale — in estratto — termine perentorio).

La domanda (completa degli allegati sopra indicptjra essere:

» spedita a mezzo raccomandata con ricevuta di di@ntro la data di scadenza del presente banoi, ci
entro il termine perentorio del 27 agosto 2018 féde la data del timbro postale di spedizione). Le
domande spedite dopo tale data saranno esclusesdédizione.




e consegnata a mano (entro le ore 12,00 del 27 adi¥t8) all’Ufficio Protocollo del Comune di
Fobellqaperto dal lunedi al venerdi dalle 10,00 alle 1),3.a data di presentazione &€ comprovata dal
timbro apposto dall’ufficio.

* inviata per fax (entro le ore 12,00 del giorno B@dsto 2018) al seguente numero: 016355124. Ladiata
presentazione € comprovata dalla data di riceziehéax. Per verificarne il corretto invio sara pibile
contattare il numero 016356196al lunedi al venerdi dalle 10,00 alle 12,30

* inviata attraverso posta elettronica certificatac)Rall'indirizzdobello@cert.ruparpiemonte @ntro le ore
12:00 del giorno 27 agosto 2018

Qualora il candidato spedisca la domanda da unell@adi posta non certificata verso la casella PEC

dell’Ente, la domanda sara esclusa dalla selezi®eel candidato dispone di firma digitale, questia

integra anche il requisito della sottoscrizioneogtafa. Se il candidato non dispone della firmdtalig, la
domanda di partecipazione dovra risultare sottttagffirmata in calce) e corredata da documentdetitita

in corso di validita, a pena di esclusione. A firfformativi e divulgativi si specifica che la speidine della

domanda effettuata da un candidato dalla proprigellka di PEC verso la casella di PEC

dellAmministrazione ha il valore legale di una camandata con ricevuta di ritorno. N.B. Le domadde
partecipazione ed i relativi allegati trasmessi iwei@® posta elettronica certificata saranno ritenlide
solo se inviate nei formati pdf, tiff o jpeg, semmacroistruzioni o codici eseguibili. Le domandastnesse

in formati diversi da quelli indicati e/o indiriate a caselle di posta elettronica diverse da ajimtlicata,

saranno considerate irricevibili.

La prova dell’avvenuta ricezione della domandaatigripazione resta a carico e sotto la respoiitsatiél

candidato al quale compete scegliere il sistematrdsmissione della stessa, fra quelli previsti.

L'’Amministrazione non assume responsabilita peditpersione di comunicazioni dipendenti da inesatte

indicazione del recapito da parte del concorreqeure inviate ad un numero di fax diverso da quello

indicato, da mancata o tardiva comunicazione dabi@mento dell'indirizzo indicato nella domanda,peé
eventuali disguidi postali, imputabili a fattotdizi, a caso fortuito o a forza maggiore.

L’avvenuta ammissione del candidato sara comunialitastesso mediante raccomandat&’Ar ciascun

candidato escluso sara data via raccomandafficomunicazione dei motivi che hanno portato a tale

decisione. Avverso I'esclusione, € ammesso reclahiirigente stesso, che deve pervenire anche aanez
fax o e-mail, entro il termine perentorio di 3 gibdal ricevimento della relativa comunicazione;la si
dara risposta nei 3 giorni successivi.

Il responsabile del Procedimento puo disporre ialsjasi momento I'esclusione dal concorso pertdifgei

requisiti prescritti.

Art. 3
Precedenze e preferenze

Sul concorso opera la seguente riserva: ai sefigirtiell del D.Lgs. 8/2014, a favore di truppdleld-orze

Armate congedati senza demerito dalle ferme cdatfnabnché ai sensi del comma 9 dell’art. 678dkgs.

66/2010, a favore degli ufficiali di complementoferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissahe

hanno completato senza demerito la ferma contridiie. riserva, prevista nel limite del 30% dei pastssi

a concorso, diverra operativa nell'ipotesi in @Amministrazioni procedano ad assunzioni attingedtalla

graduatoria degli idonei. Nella fattispecie, I'etale assunzione dell’'unita riservataria, qualol@nea, si

realizzera in caso di scorrimento della graduat@d in particolare alla 4" assunzione.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concohginno preferenza a parita di merito sono di seguit

elencate.

1) gliinsigniti di medaglia al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore fhlico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore plitibe privato;

8) i feriti in combattimento;

9) dli insigniti di croce di guerra o di altra attedtane speciale di merito di guerra, nonché i capi d
famiglia numerosa;

10)i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra esombattenti;

11)i figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guear



12)i figli dei mutilati e degli invalidi per serviziael settore pubblico e privato;

13)i genitori vedovi non risposati e le sorelle edditélli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14)i genitori vedovi non risposati e le sorelle edatélli vedovi o non sposati dei caduti per fattguaerra;

15) i genitori vedovi non risposati e le sorelle edatélli vedovi o non sposati dei caduti per seovizel
settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare cammbattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio alumome titolo per non meno di un anno
nellamministrazione che ha indetto il concorso;

18)i coniugati e i non coniugati con riguardo al numdei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze Armate congedatnza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito la preferenza e determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemestdéfatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amistiazioni pubbliche;

c¢) dalla minore eta.

| concorrenti che abbiano superato la prova oralerahno far pervenire allAmministrazione, entro il

termine perentorio di quindici giorni decorrentil dgorno successivo a quello in cui hanno sosterluto

colloquio, i documenti, in carta semplice, atteSthpossesso dei titoli di riserva e/o preferengga indicati

nella domanda, dai quali risulti, altresi, il pass®del requisito alla data di scadenza del termmiite per la

presentazione della domanda di ammissione al ceacor

Art. 4
Prove d'esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte edpiinga orale.

Le PROVE SCRITTE potranno consistere, a discrezione della Commissiim un test e/o in una serie di

quiz a risposta multipla e/o in una serie di quesitsposta sintetica, relativamente alle segueaterie:

1° Prova scritta

Testo Unico degli Enti Locali (D.Lgs. n. 267/2008.m.i.) e funzionamento degli Enti Locali e s.m.i.

- Legge n. 241/1990 e s.m.i. “Nuove norme in matdriprocedimento amministrativo e di diritto dcasso

ai documenti amministrativi” e s.m.i.;

- Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - Nompaerali sull'ordinamento del lavoro alle dipermen

delle amministrazioni pubbliche e s.m.i.;

- Decreto Legislativo 150/2009 in materia di otdmazione della produttivita del lavoro pubblico ie d

efficienza e trasparenza delle pubbliche ammirggira e s.m.i.;

- Ordinamento Finanziario e Amministrativo deglitBrocali;

- Nuova contabilita armonizzata degli Enti Locali;

- Normativa in materia di IVA degli Enti Locali;

- Codice degli Appalti ( D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.);

- Accesso civico e gli obblighi di pubblicita, tpssenza e diffusione di informazioni da parte dplibbliche

amministrazioni (D.Lgs 33/2013 e s.m.i.);

- Attivita normativa e regolamentare dell'Ente.

2" prova scritta: (a contenuto teorico-pratico)

Svolgimento di un elaborato, a carattere prevateetge pratico, sulle materie oggetto della primavar

scritta. La prova potra consistere nella redazidnechemi di atti amministrativi o nella simulazéeoili

risoluzione di casi pratici.

Per tutti i provvedimenti normativi citati si defar riferimento al testo vigente alla data di puddatione del

presente bando.

La PROVA ORALE vertera sulle materie e gli argomenti oggettoedetbve scritte.

E’ previsto inoltre in sede di prova orale I'aceenento della conoscenza:

- dell'uso dei sistemi operativi informatici piuffdisi;

- di una lingua straniera tra le seguenti: inglesancese, spagnolo, secondo la scelta effettdata
candidato nella domanda.

La prova orale sara pubblica e si svolgera in Ua’&pbnea ad assicurare la partecipazione del mdbl

tempo per lo svolgimento di ciascuna delle prowsadme e fissato, dalla Commissione, in base aletipo

alla natura della prova stessa.. Per i portatohatidicap si terra conto dei tempi aggiuntivi iadicella

domanda di partecipazione.




Durante lo svolgimento delle prove sara consefditeonsultazione di testi di legge non commentddin
sara inoltre possibile utilizzare dispositivi efettici quali tablet, cellulari, smartphone, ecccaché non
connessi ad internet, pena 'esclusione del catmlida

I concorrenti dovranno presentarsi alle prove mutiiidoneo documento di riconoscimento, in corso d
validita.

CURRICULUM

1. Nel curriculum professionale sono valutate tlgtettivita professionali di studio e di serviziche, a
giudizio della commissione, siano significative perulteriore apprezzamento della professionatitussita
dal candidato nell'arco della sua carriera laveaatispetto alla posizione funzionale da ricoprire.

2. In caso di irrilevanza del curriculum professiten la Commissione ne da atto e non attribuiscenal
punteggio.

VALUTAZIONE DELLE PROVE D'’ESAME

La Commissione attribuira il punteggio relativeeghirove nel seguente modo:

punteggio massimo prima prova scritta punti 30
punteggio massimo seconda prova scritta punti 30
punteggio massimo prova orale punti 30

Saranno ammessi alla prova orale i candidati ch&ab riportato in ciascuna prova scritta una viotaz di
almeno 21/30.La prova orale si intende superataucanvotazione di almeno 21/30.11 punteggio findédle
prove é costituito dalla somma della media aritogetiei voti conseguiti nelle prove scritte e detiéazione
conseguita nella prova orale [(punteggio I" prosatta + punteggio |1 prova scritta)/2 + punteggimva
orale].

Gli esiti delle prove scritte e la convocazione ldegnmessi alla prova orale saranno comunicati ai
concorrenti mediante pubblicazione di avviso std el Comunevww.comune.fobello.vc.inell'apposita
cartella “concorsi”. Al termine della prova oraleerra formato I'elenco dei candidati esaminati, con
indicazione dei voti riportati, che sara affissdlansede d’esame e pubblicato avviso sul sito dghhe
www.comune.fobello.vc.ibell’apposita cartella “concorsi”.

DIARIO E SEDE DELLE PROVE @

LA PRESENTE PUBBLICAZIONE SOSTITUISCE ATUTTIGLIE FFETTI LA CONVOCAZIONE
INDIVIDUALE

Pertanto, i candidati ammessi, come indicati nelieo pubblicato sul sito dellente a partjre

indicativamente daBl agosto 201&ono tenuti a presentarsi, muniti di un documelitdiconoscimento in

corso di validita, nei giorni, orari e luoghi softalicati. La mancata presentazione verra condigemaale

espressa rinuncia al concorso.

I" PROVA SCRITTA: IL GIORNO 24 SETTEMBRE 2018 ALLE ORE 9,30 presso Sede
Municipale di Fobello di Via Roma n. 28.

[I" PROVA SCRITTA: IL GIORNO 24 SETTEMBRE 2018 ALL E ORE 15,30 presso Sedg
Municipale di Fobello di Via Roma n. 28.

PROVA ORALE: IL GIORNO 28 SETTEMBRE 2018 ALLE ORE 15,00 presso Sede
Municipale di Fobello di Via Roma n. 28.

| concorrenti dovranno presentarsi alle prove, miudi carta d'identita o altro documento legale| di
riconoscimento, in corso di validita. La mancatasgntazione nei giorni, nel luogo ed entro gli istabiliti
equivarra alla rinuncia al concorso.

Il calendario delle prove ha valore di notifica getti gli interessati, a tutti gli effetti di legg Tutte le
convocazioni e le comunicazioni inerenti il concossaranno rese pubbliche esclusivamente tramggoil
Internet del Comune di Fobellwww.comune.fobello.vc.it ed eventualmente integrate da comunicazione




tramite posta elettronica. Tali comunicazioni hamadore di notifica agli interessati, a tutti gfifetti di
legge.

Art. 5
Formazione e pubblicazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice formulera una gradigattirmerito dei concorrenti che hanno superato le
prove concorsuali, secondo I'ordine dei punti diazitone complessiva riportata da ciascun concarent
La graduatoria finale di merito sara formata dé tutandidati che avranno riportato, in ciascunavp, una
votazione di almeno 21/30.
Nei confronti dei candidati inseriti nella gradugaodi merito si provvedera inoltre ad effettudreantrollo
anche a campione, sulla veridicita delle dichiamaizirese, con particolare riferimento ai requislti
ammissione.
Qualora dal controllo emerga la non veridicita ambtenuto delle dichiarazioni circa il possessordquisiti
prescritti, il candidato — ferma la responsabitighale a suo carico ai sensi dell’art. 76 del DBR 22000
n. 445 - decade dalla graduatoria.
La graduatoria definitiva, approvata con deternimaz del Dirigente dell’Ufficio del Personale, &ar
pubblicata all'Albo Pretorio e sul sito internetl'dmione.
Dalla data di pubblicazione della graduatoria dexdrtermine per eventuali impugnative da effatsiia
entro 60 giorni, al T.A.R. delPiemonte o, in altgina, entro 120 giorni, al Presidente della Refiohb

Art. 6
Validita ed utilizzo della graduatoria

Salvo diversa modifica prevista per legge la grémhie concorsuale potra essere utilizzata nei mei a
successivi alla data della relativa approvazione.

La graduatoria concorsuale non sara, comunquée,zatilile per i posti istituiti o trasformati sucee@mmente
all'indizione del presente concorso.

Art. 7
Assunzione

Il Dirigente del personale dichiara il vincitorenetifica l'invito a sottoscrivere il contratto divoro e ad
assumere servizio entro il termine indicato neltananicazione di nomina. Potranno essere tenuti in
considerazione, su tempestiva richiesta, motifodia maggiore o circostanze eccezionali, che inggado
l'assunzione del servizio. Nel caso di mancataressne in servizio, non dovuta a causa di forzagiuag,

il contratto si deve intendere risolto ed il ragpati lavoro estinto.

La stipulazione del contratto di lavoro con I'Ertiee procede all’assunzione e l'inizio del servizsono

comunque subordinati:

« alle norme vigenti in materia di assunzione di prade presso gli enti pubblici;

» al mantenimento degli equilibri finanziari di bilzio ed al rispetto dei limiti di spesa del persenabsi
come definiti dalla vigente normativa in materia;

» all'accertamento dell'idoneita fisica all'impiegoadle mansioni proprie del profilo professionald de
posto messo a concorso. A tal fine, il candidat@ ssttoposto a visita medica da parte del medico
competente dell’Amministrazione. L'inidoneita e sauwli risoluzione del contratto di lavoro;

» al comprovato possesso dei requisiti dichiaratlandbmanda di ammissione al concorso o richiesti
espressamente da disposizioni di legge, regolaraaxttntrattuali.

La partecipazione al concorso obbliga i concorrafitaccettazione incondizionata delle disposizidei

presente bando, delle disposizioni in materia driordi lavoro nonché all’accettazione delle disposi e

delle norme che regolano lo stato giuridico ed eatino dell’ente che effettuera I'assunzione.

Il concorrente da assumere sara tenuto a regaagipresentare (ai sensi della vigente normativii) it

documenti necessari e quantaltro richiesto a terrdi Regolamento, prima della firma del contratto

individuale di lavoro. L’Amministrazione procedead effettuare idonei controlli, anche a campiondias

veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cédazione/atto di notorieta ai sensi dell’art. 7&l d.P.R.

445/2000.Gli effetti giuridici ed economici decaaano dalla data di effettiva presa di servizicdis nel

contratto.



Art. 8
Trattamento dati personali

In ottemperanza a quanto disposto dalla vigentenativa in materia di privacy, i dati personali, hac
sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d'uffb, sono raccolti presso I'Ufficio del Persongler le finalita
inerenti la gestione della procedura, e saranntatrael rispetto della normativa vigente. Il cerimento
obbligatorio ai fini del’'ammissione alla procedwalel suo corretto espletamento. Alcuni dati salfe@r le
risultanze delle prove e la graduatoria finale diribm potranno essere diffusi mediante pubblicazion
all'albo e/o sul sito internet dell’Amministrazioree comunicati, anche tramite reti informatiche, adttle
pubbliche amministrazioni per eventuali assunzioni.

Il Responsabile del trattamento dei dati € il Barige dell’ Ufficio del Personale, Sig.Nicola Caruso

Art. 9
Disposizioni finali

Il presente bando di concorso viene emanato i delle seguenti disposizioni:

» Testo Unico delle leggi sull’'Ordinamento degli dotali D.Lgs. 267/2000;

* Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle atidenze delle amministrazioni pubbliche D.Lgs.
165/2001;

» Legge quadro per I'assistenza, I'integrazione $ead i diritti delle persone handicappate L. 19092;

* Legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il dirittdealoro dei disabili”;

* Norme su pari opportunita tra uomini e donne D.lkgs98 del 11-04-2006;

» Codice in materia di protezione dei dati persobaligs. n. 196/2003;

* Legge 8/3/1989 n. 101 “Festivita religiose ebraiche

* Normativa sulle festivita valdesi;

» Testo Unico sulla documentazione amministrativa®.B45/2000;

» Disposizioni per la prevenzione e la repressionladeorruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione D.Lgs. 190/2012.

Per quanto non espressamente previsto dal prefemeo di concorso si fa riferimento alle norme

legislative, regolamentari e contrattuali nazionallo Statuto e al vigente Regolamento sulle mitdali

assunzione agli impieghi, ai requisiti d’accesstle procedure concorsuali del Comune di Fobello.

L'Amministrazione si riserva, qualora ne ravvisasgportunita, di modificare, prorogare nonché riagii

termini, ovvero di revocare il presente bando dicarso. Estratto del presente bando verra pubblmata

Gazzetta Ufficiale — 4™ Serie Speciale — Concoesi esami. Il bando, restera inoltre pubblicata, 3

giorni consecutivi, all’Albo pretorio dell’entevivw.comune.fobello.vc jtEventuali informazioni, copia del

bando e dello schema di domanda (reperibile direttde al link concorsi del sito internet del Comn

possono essere richieste all’Ufficio Personale (i#63561900) aperto dal lunedi al venerdi dall@d@lle

12,30.

Fobello, li 26 luglio 2018

IL RP®NABILE DEL SERVIZIO
f.to Caruso Dott. Nicola

(1) Solo se ritenuto opportuno in relazione al postoiazprire.
(2) Se il regolamento comunale lo consente si puo relt®amente scrivereL’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato sitb
www.comune.fobello.vc.jtal link concorsi e sulla home page, indicativaiteeal 31.08.2018.
(3) O mail se il regolamento comunale lo consente
(4) Vedi regolamento
(5) Oppure, se previsto dal regolamerton sara consentita la consultazione di manuaéstitdi legge, ancorché non commentati, né dedbdai.
(6) Verificare se il concorso € per soli esami o pang< titoli
(7) Se il regolamento consente questa modalita di caramione ai concorrenti.
(8) Nel bando € possibile prevedere anche:
a) la facoltd di limitare il numero degli eventualioiei in misura non superiore al venti per cento pl@sti messi a concorso, con
arrotondamento all'unita superiore, fermo restaqeinto previsto dall'articolo 400, comma 15, delrél® legislativo 16 aprile 1994, n. 297
e dal decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59;
b) la possibilita di richiedere, tra i requisiti pretriper specifici profili o livelli di inquadramemnt il possesso del titolo di dottore di ricercag ch
deve comungue essere valutato, ove pertinentititiod rilevanti ai fini del concorso.




