REGIONE PIEMONTE PROVINCIA DI VERCELLI

Comune di Serravalle Sesia

C.so Matteotti, 184 — 13037 SERRAVALLE SESIA
Telefono 0163450102 Fax 0163452898
E-mail: protocollo.serravalle.sesia@reteunitaria.piemante.i
E-mail certificataprotocollo.serravalle.sesia@cert.ruparpiemonte.it

AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA Al SENSI DELL  'ART. 30
DEL D.LGS. 165/2001 PER N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI
“ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE — SETTORE FINANZIAR 10"

CATEGORIA GIURIDICA D
(pubblicato sul sitovww.comune.serravallesesia.vy.it

In esecuzione della delibera del Commissario Rrei@t assunta con i poteri della Giunta
Comunale, n. 31 del 14/12/2017, ad oggetto: “Ricagne annuale delle eccedenze di personale e
approvazione piano triennale dei fabbisogni di peate 2018/2020”,

Visti:

- I'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001;

- il vigente Regolamento degli Uffici e dei Seryizi

RENDE NOTO

Questo Ente intende procedere all'assunzione adepmgno e indeterminato di n. 1 Istruttore

Direttivo Contabile — categoria D (a prescinderbadaosizione economica acquisita) per il Settore
Finanziario, attraverso mobilita volontaria dalte®o, ai sensi dell’art. 30, comma 1 e seguesti, d

D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.

Orario di servizio: 36 ore su 5/6 giorni settimanal

Alla procedura di mobilita possono partecipare pedidenti a tempo pieno e indeterminato di
categoria e profilo professionale e/o mansioni tevg@resso I’Amministrazione di provenienza
corrispondente o equivalente al posto da ricogtale Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1,
comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.

Per 'ammissione alla procedura di mobilita & resto il possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

» Essere in servizio, con rapporto a tempo pienaletérminato, in una Amministrazione di cui
all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.imnsottoposta a regime di limitazione delle
assunzioni di personale;



Essere inquadrato nella categoria, profilo protessie oggetto della presente procedura o
equivalenti, svolgendo le stesse mansioni 0 mansiguivalenti a quelle del profilo messo a
selezione;

Assenza, nei due anni precedenti la data di scadelet presente bando, di sanzioni
disciplinari, nonché di procedimenti disciplinari¢orso;

Anzianita di servizio di almeno un anno maturata data di scadenza del presente bando (con
superamento del periodo di prova);

Possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

a) Laurea di 1° livello (L) ex DM 270/2004 in unall@ seguenti classi: L14-Lauree in Scienze
dei Servizi Giuridici, L16-Lauree in Scienza deliiAninistrazione e dell’Organizzazione,
L18-Lauree in Scienza del’lEconomia e della Gestidwziendale, L33-Lauree in Scienze
Economiche, L36-Lauree in Scienze Politiche e d&kHazioni Internazionali, LMG1-
Lauree Magistrali in Giurisprudenza o titolo equipote ai sensi di legge,

Oovvero

b) Laurea Magistrale (LM) ex DM 270/04 in una deéguenti classi: LM16-Lauree Magistrali
in Finanza, LM56 Lauree Magistrali in Scienza datibnomia, LM62 Lauree Magistrali in
Scienze della Politica, LM63-Lauree Magistrali inciéhze delle Pubbliche
Amministrazioni, LM77-Lauree Magistrali in ScienzEconomico-Aziendali o titoli
equipollenti ai sensi di legge;

c) Diploma di Laurea (DL) Vecchio Ordinamento inu@sprudenza o Scienze Politiche o
Economia e Commercio o titoli equipollenti ai setisiegge,

ovvero

d) Laurea di primo livello equiparata ai sensi BeM. 9 luglio 2009 alle Lauree (L) di cui al
punto a);

e) Laurea specialistica (LS) o Magistrale (LM) gupuata ai sensi del D.M. 9 luglio 2009 ai
Diplomi di Laurea (DL) Vecchio Ordinamento di clipunto c),

ovvero

f) Diploma di maturita unitamente ad esperienzaeatvizio di 5 anni cumulabili in Pubbliche
Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2 del D.$gn. 165/2001 e ss.mm.ii. in posizione
di lavoro corrispondenti per contenuto alle funzidella categoria D del comparto “Regioni
e Autonomie Locali” o categorie equivalenti dedtriacomparti pubblici;

Nulla osta preventivo alla mobilita da parte deftiAinistrazione di provenienza.

Le domande di partecipazione alla procedura di htahiolontaria, debitamente firmate (a pena di
esclusione), redatte su carta semplice, secondohiema allegato, dovranno pervergrgro e non
oltre le ore 12.00 del 05 marzo 2018 dovranno essere presentate, con esclusione ldiagiialtro
mezzo, mediante una delle seguenti modalita:

consegna diretta all'Ufficio Protocollo del ComudieSerravalle Sesia, C.so Matteotti, 184 —
13037 Serravalle Sesia (VC), negli orari di apertalr pubblico (lunedi 9.00 - 11.00; Martedi
9.00 - 11.15; Mercoledi — Giovedi e Venerdi 9.02.00; Sabato 8.30 - 11.30), entro la data di
scadenza stabilita dal presente bando. Fara feddata di protocollazione dell'ufficio
protocollo del comune.

spedizione a mezzo raccomandata A.R. al seguediteziao: Comune di Serravalle Sesia —
C.so Matteotti, 184 — 13037 SERRAVALLE SESIA (VQgcante sul retro della busta
I'indicazione “DOMANDA MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER L’ASSUNZIONE



A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE RETTIVO CONTABILE

— CATEGORIA D — PER IL SETTORE FINANZIARIO”. Le doande spedite entro il
termine di scadenza dovranno comunque pervenifaathinistrazione Comunalentro e non
oltre i cinque giorni successivi alla data di scadenza del presenteobpeda 'esclusione, al
fine di poter disporre la convocazione della consimise ad una data certa. Nel caso in cui il
termine di scadenza cada in un giorno in cui siabkegolare o mancato funzionamento degli
uffici postali a seguito di sciopero o altra caus$a, stesso deve intendersi prorogato
automaticamente al primo giorno di regolare ripr@skfunzionamento degli uffici medesimi.
Di tale evenienza e richiesta dall’Amministrazicagposita attestazione alla Direzione degli
uffici postali interessati.

Non si assumono responsabilita per eventuali fitdoduti a disguidi postali 0 comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggioNon verranno prese in considerazione le
domande presentate o spedite dopo la scadenzarohéhe stabilito nel presente bando. La data
di spedizione é stabilita e comprovata dalla detBudficio postale accettante.

invio mediante Posta Elettronica Certificata (PE@p un indirizzo di PEC intestata
personalmente al candidato, all'indirizzo PEC delhfdne di Serravalle Sesia, con oggetto:
DOMANDA MOBILITA” VOLONTARIA ESTERNA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVOCONTABILE -
CATEGORIA D, PER IL SETTORE FINANZIARIO, indicandboggetto del concorso ed
allegando una copia in formato PDF sia del documdnidentita personale in corso di validita
(pena I'esclusione), sia degli altri documenti rgstti. La domanda via PEC va presentata entro
la scadenza del presente bando, a tal fine fa® Ieedlata della ricevuta di accettazione e di
avvenuta consegna del messaggio rilasciate dajrgest

Per la sottoscrizione della domanda non occor@néigazione della firma.

La firma del concorrente non & necessaria per pagiole trasmesse a mezzo di posta elettronica
certificata (PEC) purche sia allegata copia in faienPDF del documento di identita personale in

corso di validita.

Le domande e i curricula non sottoscritti, speditioltre il termine previsto e/o non contenenti le
indicazioni richieste non saranno presi in considexzione

Alla domanda di partecipazione dovranno essereagdibliamente allegati, pena I'esclusione:
a) curriculum professionale e formativo datato #osaeritto;
b) nulla osta preventivo incondizionato alla mdhiliel’Amministrazione di appartenenza.

I Comune non assume responsabilita per la dispeese/o smarrimento delle comunicazioni,

dipendenti da inesatte indicazioni del recapitqdee del candidato, oppure da mancata o tardiva

comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicaella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatiderzi, per caso fortuito o di forza maggiore.

Le domande di mobilita presentate al Comune digSatie Sesia anteriormente alla pubblicazione
del presente bando non verranno prese in considemzPertanto coloro che abbiano gia

presentato domanda di mobilita e siano tutt’orarggsati dovranno presentare una nuova domanda,

compilata secondo le modalita previste nel preseatelo.
Per il reclutamento del personale di cui al presdmando € prevista la valutazione dei titoli

sottoindicati e un colloquio teso ad individuaresigecifica preparazione e la competenza dei



candidati, ai sensi dell’'art. 57 del Regolamentd®dinamento degli uffici e dei servizi vigente,
in base ai seguenti criteri:

a) valutazione di curriculum che tenga conto delle eegpze lavorative attinenti alla
professionalita del dipendente, dei titoli, deti\@ta svolta presso i vari Enti di prestazione
dell'attivita lavorativa, della formazione professale.

Punteqgio massimo attribuibile: punti 10.

Il Curriculum, debitamente firmato dall’'interessaterra cosi valutato:
Anzianita di servizio

- Servizio (di ruolo e non) prestato in una Ammiragione di cui all'art. 1, comma 2, del
D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. nella stessa cate@al in profilo professionale uguale
0 analogo per contenuto a quello del posto chetende ricoprire, (numero massimo di
anni da valutare 10): punti 0,5 per ogni anno aifrae di anno superiore a sei mesi;

Titoli di studio ed attestati professionali

- Non sono valutabili i titoli per 'accesso al pagsto

Titolo di studio superiore a quello previsto peackesso dall’esterno al posto da
ricoprire: punti 1 fino ad un massimo di n. 2ltit@lutabili;

- Attestato conseguito al termine di corso profesai®mattinente al posto da ricoprire con
superamento di esame, incluse le abilitazioni ¢edili fino ad un massimo di n. 5
attestati): punti 0,5;

- Attestato conseguito al termine di corso di formae, perfezionamento ed
aggiornamento in materia attinente il posto daptite con superamento positivo di
prova finale (valutabili fino ad un massimo di ratPestati): punti 0,25

b) colloquio con i dipendenti che hanno presentatoatata di mobilita al fine di accertarne
capacita attitudinali e professionali.

Punteggio massimo attribuibile: punti 30.

Viene collocato utilmente in graduatoria il candalahe avra ottenuto nel colloquio un punteggio
non inferiore 21 punti /30.

Il punteggio finale e dato dalla somma dei puntegtgnuti nella valutazione dei titoli e dall’esito
del colloquio.

A parita di punteggio precede il candidato con mereta.

La graduatoria termina la propria efficacia nel neomo dell'immissione in servizio del candidato
primo classificato. In caso di rinuncia del primassificato o dei candidati successivi utiimente
collocati in graduatoria, la stessa cessera l&fitacia al momento dellimmissione in servizid de

primo candidato che accettera I'assunzione.

Il colloquio si terra, senza ulteriori avvisi, il gorno 13 MARZO 2018, ore 11,00, presso la Sede
comunale — Ufficio del Segretario Comunale del Comme, in Corso Matteotti, 184 —
Serravalle Sesia.




Le eventuali variazioni relative alla data e alkde di svolgimento del colloquio individuale,
verranno comunicate sul sito web istituzionalerw.comune.serravallesesia.ve.isezione bandi e
concorsi.

Il colloquio effettuato dalla Commissione Esamiitare finalizzato alla verifica del possesso dei
requisiti attitudinali e professionali richiestirgkeposto da ricoprire.

Il colloquio si svolge nel giorno stabilito, allagsenza dell'intera commissione, e secondo I'ordine
che sara deciso dalla commissione medesima (oalfabetico o0 sorteggio da effettuarsi dopo
I'appello). | candidati dovranno presentarsi muditun documento di riconoscimento valido.

| candidati che non si presenteranno al colloqueb giorno ed ora fissati verranno considerati
rinunciatari.

La domanda non € in nessun modo vincolante perimstrazione Comunale di Serravalle Sesia
(VO).

La partecipazione alla selezione obbliga i conetdrrall’accettazione incondizionata delle
disposizioni del presente bando, delle norme catéeim tutte le leggi ed i regolamenti generali o
speciali in materia.

La graduatoria di cui sopra sara pubblicata aldalpretorio dell’Ente. Successivamente,
’Amministrazione del Comune di Serravalle Sesiapvpedera a dar corso all'iter per |l
trasferimento per mobilita.

Assunzione in servizio

| trasferimenti verranno effettuati se ed in qualetmorme vigenti alla data di approvazione della
graduatoria lo consentiranno. | trasferimenti dom@avvenire entro un termine compatibile con le
esigenze organizzative di questo ente.

Coloro che non assumono servizio nei tempi cheamaw comunicati si intendono rinunciatari al
trasferimento, in ogni caso gli effetti giuridial @conomici decorrono dal giorno di effettiva presa
di servizio.

All'atto del trasferimento il comune provvedera achjuisire dal’amministrazione di provenienza
gli atti essenziali contenuti nel fascicolo perderdel dipendente.

L’amministrazione si riserva di controllare la \hcita delle dichiarazioni rese dai candidati, anch

successivamente all’eventuale immissione in sayvikkiel caso dagli accertamenti emerga la non
veridicita delle dichiarazioni rese, l'autore deBeesse perdera in qualsiasi tempo il beneficio
acquisito sulla base della dichiarazione non \eatie 'amministrazione si riserva di risolvere

senza preawviso il contratto gia stipulato, nondhéffettuare le dovute segnalazioni alle autorita
competenti.

L’assunzione per mobilita avverra con la stipulbatmtratto individuale di lavoro con il candidato
che abbia conseguito la maggiore valutazione alegsara garantita la posizione economica
maturata e posseduta nellEnte di provenienza, i@remulla-osta definitivo da parte
dellAmministrazione di appartenenza da acquiseispena di decadenza, improrogabilmente entro
30 gg. dalla data di approvazione della graduatoria

Il dipendente sara inquadrato nella posizione dicai ed economica conseguita presso I'Ente di
provenienza, conservando I'anzianita maturata alfetto del trasferimento.

I Comune di Serravalle Sesia si riserva la facddatermine del colloquio volto a verificare le
capacita tecnico-attitudinali dei candidati, di raar corso alle procedure di mobilita in questione,
in quanto la presente procedura non fa sorgere gatecipanti alcun diritto allassunzione presso
guesto ente. In ogni caso e facolta insindacabéle @Gmune di Serravalle Sesia, ove nuove
circostanze lo consigliassero, di non dar seguii#gopaocedura.



Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n. 186informa che i dati forniti dai candidati sarann
utilizzati dal Comune di Serravalle Sesia, peritalfta di gestione della procedura di mobilita e
saranno trattati, anche successivamente all’evieninataurazione del rapporto di lavoro, per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto, anafediante trattamento informatico.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fidiella valutazione dei requisiti di partecipazioba.
mancata comunicazione dei dati necessari all'iteocedurale comportera I'esclusione del
candidato.

I medesimi dati potranno essere comunicati allebkeche Amministrazioni direttamente interessate
alla posizione giuridico-economica del candidato.

| candidati potranno, in ogni momento, esercitadéitti di cui all'art. 7 del D. Lgs. 196/2003. Il
titolare del trattamento dei dati € il Comune dir®ealle Sesia — Responsabile Rossini dott.ssa
Mariella.

Ogni altra informazione relativa al presente bapdo essere richiesta all'Ufficio Segreteria (tel.
0163/450102 interno 1 — martedi e giovedi): e-is@itavalle.sesia@ruparpiemonte.it

Serravalle Sesia, 01/02/2018

Bando pubblicato all’Albo Pretorio on-line: 02/0248

Termine ultimo per la presentazione delle domaf83/2018

Il Segretario Comunale
- Responsabile del Servizio Personale
' Dojt'ssa Marielja ROSSINI

C——




