UNIONE COSER BASSA VERCELLESE

Via F.lli Binelli n° 30— 13010Caresan~ C.F.9401668002- sito internet www.unione-coser.it
CARESANA — COSTANZANA — MOTTA DE’ CONTI — PERTENGO PEZZANA — STROPPIANA

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA'

Ai sensi dell’'art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001165
Modificato dall’art. 49 del D.Lgs. 27.10.2009, rbQL

per la copertura dei seguenti posti:

N. 1 AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE - CAT. C

In attuazione della deliberazione di Giunta Unienah29 del 18.10.2016 dichiarata
immediatamente esecutiva;

Visto il vigente CCNL del personale del compart@iRai e Autonomie Locali;
Vista la propria determinazione n.4 del 19.6.2@l&pprovazione del presente avviso
rende noto
che si intende provvedere alla copertura dei sdgpesti,attraverso l'istituto della mobilita ester

di cui all'art. 30 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165,comedificato dall’art. 49 del D.Lgs. 27.10.2009 n.
150:

n. 1 agente di polizia municipale — cat. C

La procedura viene espletata a seguito della effetpossibilita di assunzione da parte
del’Amministrazione in rapporto alle disposiziatilegge riguardanti il personale degli enti locali
ed € posta in atto in ottemperanza alle disposiposviste dalla normativa vigente, per gli enti
locali della Regione Piemonte.

E’ in ogni caso fatto salvo il rispetto dei vincotiposti agli enti locali in materia di assunzioni.

L’Amministrazione garantisce le pari opportunita tromini e donne per l'accesso all'impiego ai
sensi del D.Lgs. n. 198/2006.

La procedura & subordinata all’esito negativo dptiacedura di mobilita obbligatoria attivata ai
sensi degli articoli 34 e 34bis del D.Lgs. n. 1682 e s.m.i.



Gli interessati, dipendenti di altre Pubbliche Amisirazioni appartenenti alla categoria giuridica
C, possono presentare domanda, redatta in cartplisenasando il modulo allegato, indirizzata
all’'Unione Coser Bassa Vercellese — Ufficio di Segria — Via F.lli Binelli, 30 — 13010 Caresana
(Vc) corredata dCURRICULUM VITAE, entro e non oltre le ore 12,00 dé giorno 20/07/2018

La domanda pu0 essere inviata anche a mezzo:

raccomandata con avviso di ricevimento, purché grega entro la data e I'ora suddetsa;
precisa che non saranno prese in considerazione dande che arriveranno—doepo—ta
scadenza suddetta, anche se la raccomandata € speeéintro il termine.

Posta elettronica certificata all'indirizpootocollo@pec.cosernet.iutilizzando un indirizzo
di posta elettronica certificata del candidato.

Potra partecipare alla selezione il personale yassutempo indeterminato, degli Enti Pubblici di
cui all'art. 1 comma 2 del D.Lgs. 165/2001, in pEsso dei seguenti requisiti:

1.

avere esperienza lavorativa, alla data di scadeelzaresente avviso, a tempo indeterminato di
due anni di effettivo servizio ed essere in possees requisiti necessari, ai sensi della Legge
07/03/1986 n. 65 “Legge quadro sull'ordinamentdad@blizia Municipale”, per poter svolgere
servizio di polizia municipale (in qualita di Agendi Polizia Municipale), di polizia giudiziaria
(in qualita di Agente di Polizia Giudiziaria), dolzia stradale e di pubblica sicurezza che
prevede la dotazione di armi (art. 5, quinto comdalla suddetta legge) e idoneita e
disponibilita al porto dellarma d'ordinanza;

aver superato il corso di formazione regionale gganti di polizia municipale previsto dalla
L.R. Piemonte o gia da questa riconosciuto;

essere in possesso della patente A e B;
essere titolare della qualifica di P.S.;
essere in possesso del titolo di studio del dipldinszuola media superiore;

non avere subito condanne penali con sentenzatpassgiudicato e non avere procedimenti
penali in corso;

non aver riportato, nei due anni precedenti la diatacadenza del presente bando, sanzioni
disciplinari, non avere procedimenti disciplinani ¢orso e non essere incorso in sanzioni
disciplinari;

possedere tutti i requisiti previsti per I'assumaodall’esterno previsti nel Regolamento di
organizzazione ed ordinamento generale degli Ufidei Servizi (art 28 — 29) visionabile sul
sito www.unione-coser.it alla voce “regolamenti”;

essere disponibile ad effettuare gli orari di seovstabiliti nel Settore e ad utilizzare qualsiasi
mezzo ed attrezzature in dotazione al comando.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla diatscadenza per la presentazione della domanda di
ammissione. Si precisa che al momento del trasérimper mobilita presso I'Unione Coser Bassa
Vercellese l'interessato dovra aver fruito dellrda congedo ordinario maturato presso I'Ente di
provenienza.



La domanda, a pena di esclusione, deve esseres@itto dal candidato e dovra contenere le
seguenti informazioni:

a)

b)

cognome e nome, luogo e data di nascita, residestatn civile, recapito telefonico, codice
fiscale;

il possesso del seguente titolo di studio: diplainacuola media superiore (cinque anni), (nel
caso di titoli di studio conseguiti all’estero, atilin lingua straniera, devono essere completati
da una traduzione in lingua italiana certificatanfoome al testo straniero redatto dalla
competente rappresentanza diplomatica o consaavero da un traduttore ufficiale, e devono
essere riconosciuti equipollenti ad uno dei tiwlistudio previsti per la partecipazione al
concorso, alla data di scadenza del termine ultpeo presentazione delle domande di
ammissione al concorso, in base ad accordi intenalt, o ai sensi del decreto legislativo
27.1.1992 n.115, ovvero con le modalita di cuiaatl332 del testo unico 31 agosto 1933 n.

1592);
c) profilo professionale e posizione economica di adamento;
d) [I'ente di appartenenza;
e) servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni;

f) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetessere fatta pervenire ogni comunicazione
inerente la presente procedura.

Alla domanda dovra essere allegata fotocopia di udocumento valido di riconoscimento, il
curriculum professionale e formativo datato e firmdo e la dichiarazione
dell’Amministrazione di appartenenza attestante ilparere favorevole al trasferimento.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione pervenute nei_terminiprevisti_saranno_preliminarmente
esaminate da apposita commissione, ai fini dell’aedamento dei requisiti richiesti dal bando
di_ mobilita. L’Ente convochera a colloquio i candidati ritenuti di particolare interesse, sulla
base della maggiore corrispondenza delle carattetishe dichiarate dai medesimi e di quelle
proprie del ruolo ricercato.

Agli_aspiranti che avranno presentato regolare domada e saranno in possesso dei requisiti
richiesti_verra _data _comunicazione del collogquio oo congruo preawviso. Si_procedera a
selezione anche in _presenza di_una sola domanda tdasferimento per la professionalita
ricercata.

La selezione avverra sulla base dei sequenti crifedi massima da valutarsi_globalmente
secondo il seqguente ordine decrescente di priorita:

esito del colloquio o della prova pratica;

servizio prestato nell’area corrispondente al postala coprire;

curriculum professionale del soggetto;

motivazioni della richiesta di trasferimento (avviéghamento alla residenza, ricongiunzione con
il nucleo familiare, motivi di salute, motivi di studio, altre motivazioni personali);




posizione sopranumeraria o di disponibilita nell’erie di appartenenza;

Il presente avviso non vincola in alcun modo I’Amistrazione unionale scrivente, che si riserva di
non dar corso alla procedura in presenza di castsivee 0 di valutazioni di interesse per l'ente.
L’assunzione in servizio & subordinata all’assemhefinitivo dell’ Amministrazione di appartenenza

ed alle disposizioni di legge in materia di assonizdi personale presso gli Enti locali.

L’assunzione avverra con inquadramento nella cat@gguridica ed economica gia posseduta
presso I' Ente di provenienza, con conservaziorkadeianita di servizio e della progressione
orizzontale eventualmente gia acquisita.

L’Amministrazione Unionale, ai sensi del D.Lgs. X86/2003 trattera i dati personali contenuti
nella domanda solo per le finalita di svolgimenétialprocedura di mobilita volontaria.

Il presente avviso viene affisso allAlbo pretore® pubblicato sul sito internet dell’Unione
www.unione-coser.itnella sezione “CONCORSI

L’esito del colloquio verra esclusivamente publificsul sito internet dell” Unione.

Per ulteriori informazioni e possibile rivolgersil’dfficio di Segreteria Unionale — tel. 0161-
787004 int. 4 e-maikegreteria@unione-coser.it

Caresana, 19.6.2018

IL SEGRETARIO
RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
( dott. ARMANDO PASSARO )



AVVISO DI RICERCA DI PERSONALE PER LA COPERTURA IN. 1 POSTO DI "AGENTE
DI POLIZIA MUNICIPALE CAT. C MEDIANTE MOBILITA’ ESTERNA

All'Ufficio Segreteria
dell’'Unione Coser Bassa
Vercellese

Caresana
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RESIAENTE IN VIA .ottt enane e e e as [ P

AV /T R [ PR CAP............Comune di..................

Dove I'’Amministrazione dovra indirizzare tutte le comunicazion

INAINZZO €-MAIL... ..o e e e e e e e ettt e e e e e e e as
Dipendente a tempo indeterminato al profilo di..........ccooeiiiii e
Pressd indicare 'Ente e il servizio di assegnaziQne.........cc.vvvvieiieiieiie e iiiieiienenn,
Dal (data di aSSUNZIONE.........cccvvveiieiiennennns

Categoria giuridica ..................scovvivecienvennnnn. ... POSIiziOne Econiga........................

In possesso diindicare il titolo di studio POSSEAUYO.........veeiiiie i

DICHIARO

Sotto la mia personale responsabilita ai sensi deglartt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e
consapevole delle sanzioni previste dall’'art. 76 denedesimo D.P.R.:



- di essere interessato/a alla mobilita presso I'Uni@ Coser Bassa Vercellese per il posto al
profilo professionale e posizione di Agente di Pdlia Municipale — cat. C;

- di essere in possesso dell'idoneita fisica perJolgimento delle mansioni previste dalla
posizione di lavoro;

- di non trovarsi nella condizioni di disabile di @lia Legge n. 68/1999 (art.3 comma4)

- di aver superato il periodo di prova nel profilamijuadramento presso I'ente di appartenenza;

- diessere in possesso del seguente titolo di studiQ............ccoovviiiiiiiiiiiiii e

- di non aver riportato eventuali sanzioni disciptinaell’ultimo biennio e di non aver
procedimenti disciplinari in corso

A tal fine allego:

-curriculum professionale

-dichiarazione dell’Ente di provenienza attestahparere favorevole al trasferimento
-fotocopia documento valido di identita.

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai Seded D.Lgs. 196/2003.

Data

Firma




