COMUNE DI SANTHIA’

P.zza Roma 16 "PROVINCIA DI VERCELLI ' . Tel. 0161/936111
Cap.13048 - - : ' Fa);.0161/936231 -

BANDO DI MOBILITA’ AT SENSI DELL’ART. 30 C. 2 BIS DEL D. LGS.
165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “OPERAIO —
ELETTRICISTA” - CAT. B (ACC. B3) — SETTORE, TECNICO '

LA PRESENTE PROCEDURA DI MOBILITA’ E’ COMUNQUE SUBORDINATA
ALL'ESITO DI QUELLA AVVIATA AI SENS] ART. 34 BIS DEL D. LGS. N. 165/2001.

!

IL RESPON SABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI
SERVIZIO PERSONALE

Vista la dehberazmne dclla G.C.n 273 del 17:12.2014 avente ad oggetto “Programma triennale del fabblsogno '
-personale 2015-2017 — Piano annuale delle assunzioni 2015”;

Vista la determinazione n. 17 del 28.01.2015 di approvazione del presente bando; :
Visto il vigente Regolamento sull’ Ordmamento degli Uffici e dei Servizi approvato con dehberazmne della G.C.
n. 138 dell5.12.2010;

Visto il D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.mi.i.;

RENDE NOTO CHE

ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001 & indetta la procedura di mobilita per la copertura in ruolo a
tempo pieno.di n. 1 posto di “Operaio — Elettricista” — Categoria B (Acc. B3) — presso il Settore Tecnico. :

REQUIS'ITI PER L’AMVIISSIONE

TR

1. essere in servizio, con 1apporto di lavoro a tempo mdetermmato e a tempo pieno presso una
Amministrazione di cui all’art. 1 ¢. 2 del D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001;

2. . essere inquadrato nella categoria e profilo professionale oggetto della presente procedura - a prescindere
dalla posizione economica acquisita nella predetta categoria, svolgendo le stesse mansioni o mansioni
-equivalenti a quelle del profilo messo a selezione e di aver superato il pericdo di prova; '

3. essere in possesso della Qualifica Professionale di installatore impianti elettrici civili;



4. esserein possesso della Patente di gulda di categona B ‘

5. non’aver subito condanne penali e non essere stau oggetto di sanzioni disciplinari di grado superiore al
rimprovero verbale;

6. non aver procedimenti penali /o disciplinari in corso;

7. godere dei diritti civili e politici; _ :

8. possesso del nulla osta preventivo alla mobilita da parte dell’ Amministrazione di provenienza.

1 requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile di presentazione della
domanda di partecipazione alla procedura di mobilita e devono permanere sino al momento del perfezionamento

del contratto individuale di lavoro. L’accertamento del mancato possesso, anche di uno solo dei predetti requisiti,
comporterd, se sopravvenuto prima della stipula del contratto di lavoro, la decadenza del diritto alla nomina.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione alla procedura di mobilitd deve essere redatta in carta semplice secondo lo schema

che ¢ allegato al presente bando. In tale domanda gli aspiranti devono dichiarare, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. -

28.12.2000 n, 445, sotto la loro responsabilitd, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso
D.P.R. n. 445/2000 nell*ipotesi di falsit} in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti
dati non pil r1sp0ndent1 a veritd, pena Iesclusione: : S

1. il nome ed il cognome, luogo ¢ data di nascita; -

2. la residenza e'il preciso recapito al quale dovranno essere (rasmesse le comunicazioni relative al bando di
mobilitd e il mamero telefomco I’ Amministrazione non assume alcuna responsablhta per eventuali ritardi o
disguidi di partecipazione dei candldatl in pendenza di inesatte mdlcazmm di indirizzo non tempestivamente
comumcate :

3. ’Ente di appartenenza e la data di assunzione, categona posmone economica ¢ profilo professwnale
' possedutl alla data di presentazmne della domanda;

4. il possesso _del_requ151t1 richiesti dal presente bando;

In calce alla domanda va apposta la firma, la quale non richiede I’autenticazione.

NB.:

Le domande di moblllta presentate al Comune di Santhia anterlormente alla pubblicazione del presente
bando non verranno prese in considerazione. Pertanto celoro che abbiano gia presentato domanda di
‘mobilitd e siano tutt’ora interessati dovranno presentare una nuova domanda, compilata secondo le
modalitd previste nel presente bando.

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE UNITAMENTE ALLA DOMANDA

~ Alla domanda di partecipazione dovré essere allegata:

1. il curriculum professmnale in formato europeo del servizio svolto presso ’ente o gli enti di provemenza
datato e sottoscritto;

2. nulla osta al trasferimento dell’amministrazione di appartenenza
3. ogni altro elemento significativo e utile al fine della redazione della graduatoria. -



MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla procedura di mobilita, redatta in carta sempliéé utilizzando 1'allegato
modello, deve essere prodotta entro il termine perentorio di giorni TRENTA dalla data di pubbhcazmne del

presente bando e precisamente entro le ore 12 30 del glornu 26.02.20 15

La domanda pud essere presentata escluswamcnte medlante una delle seguenti modalita:

* direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune:di Santhia
(orario: da Lunedi a Venerdi dalle 8,30 alle 12,30 — il Lunedi e il Mercoledi anche dalle 14,00 alle
16,00) . \

¢ 4 mezzo raccomandata con avviso d1 ricevimento indirizzata all’ Ufﬁcno Protocollo del Comune di -
‘Santhia, Piazza Roma n. 16 — 13048 SANTHIA’ (VC)

s mediante agenzia di recapito autorizzata

¢ per coloro che risultano in possesso di P.E.C. (Posta Elettronica - Certlﬁcata) tramite invio

all’indirizzo di P.E. C del Comune di Santhla protocollo@pee.comune.santhia. ve.it '

¢

Ty

Vengono accettate come validamente inviate le domande di partecipazione alla procedura di mobilita pervenute
entro cinque giorni lavorativi dal termine di scadenza della presentazione delle stesse, purché spedite entro tale
termine. :

La data di spedizione della domanda & stabilita' e comprovata dal timbro a data dell’Ufﬂcio Postale accettante'

Nel caso di presentazione direttd, la data ¢ comprovata escluswamente dal timbro apposto sulla domanda '
dall’Ufficio Protocollo del Comune, :

L’ Amministrazione non assume responsabiliti per la dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte

indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali.

N
IRREGOLARITA’ DELLE DOMANDE

Le domande contenenti irregolaritd od omissioni non sono sanabili, fatta eccezione per regolarizzazioni solo
formali dei documentidi rito inoltrati. :

Per irregolarita si intende la falsita di dichiarazionj o di documentazione allegata.

Per omissione si intende la mancata presentazione di documentazione richiesta dal bando di moblhta o’
I’omissione di una dichiarazione prevista espressamente nel bando. : -



VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione pervenute nei terrmm prchstl SATANNO prehmmarmente esaminate da apposita
commissione, ai fini dell’accertamento dei requisiti richiesti dal bando di mobilita.

Delle istanze di mobilitd pervenute viene formata idonea graduatoria; in base ai seguenti criteri:

¥ valutazione comparata di curriculum che tenga conto principalmente dell’attivita specifica svolta presso
I’Ente di provenienza, i titoli di studio posseduti, i corsi di aggiornamenio ed eventuali esperienze
lavorative attinenti alla professionalitd del candidato in relazione al profilo professionale richiesto. -
Per la valutazione dei titoli si fara riferimento al Regolamento sull ordinamento degli uffici e servizi
approvato.con G.C. n. 138 del 15.12.2010.
Punteggio massimo assegnato: 20 punti, di cui 5 punti in caso. di possesso de1 requisiti tecnico
professmnah di cui art. 4 Decreto Ministeriale sviluppo economico 22.1 2008 n. 37 (certlﬂcazmne di
impianti).. -

» colloquio cor i candidati che hanno presentato domanda di mobilita al fine di accertarne la professionalita
- oele competenze acquisite nelle precedenti esperienze ]avoratlve e le attitudini- personah rispetto al posto da
ricoprire.
Punteggio massimo assegnato: 10 punti,

Si procederi a selezione anche in presenza di una sola domanda di partecipazione.

. COLLOQUIO

Agli aspiranti, che non riceverannoe alcuna coimunicazione di-esclusione, verra data comunicazione del colloquio
con congruo preavviso, esclusivamente attraverso la pubblicazione sul sito Internet del Comune
(www.domune.santhia.vc.it) alla pagina “Concorsi”,

" Gli aspiranti dovranno presentarsi; per Pespletamento del co]loqmo muniti di un documento di r1c0n0501ment0
in corso di validita. . _ .

La mancata presentazmne nel giorno, luogo e ora indicati ne]l’avvlso di cui sopra sara con51derata quale rinuncia
alla procedura di moblllta ‘ ' . oA .

11 colloquio sard finalizzato all’accertamento della professionélité posseduta dal candidato in relazione al posto
~daricoprire e riguardera le tematiche attinenti alle attivita da svolgere. -

APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO

Al termine del colloquio la Commissione predisporra épposita graduatoria di merito dei candidali che abbiano-
superato il colloquio. : ‘

A parita di punteggio la preferenza & data al piu giovane di etd.
Al fini dell’idoneita & richiesto un puntéggio uguale o superiore a 21.

La graduatoua verra pubblicata escluswamente sul 51to web del Comune (www.comune. santhm ve.it) nella
‘pagina “Concorsi”.

4



In caso di rinuncia al trasferimento da parte del soggetto md1v1duato I’ente si riserva la facolta di procedere allo
scorrlmento della graduatoria, :

- ASSUNZIONE IN SERVIZIO_

Il candidato primo cla551ﬁcato sard 1nv1tato a stipulare il contratto individuale di 1avoro ai sensi del v1gente
CCNL del comparto Enti Locali.

11 dipendente assumera servizio in qualitd di “Operaio = Elettricista” a tempo indeterminato e a tempo pieno
presso il Settore Tecnico e sard inquadrato nella posizione economlca maturata e posseduta presso I'Ente di
provenienza, conservando I’anzianitd maturata sino all’atto del trasferlmento :

La decorrenza di tutti gh effetti del rapporto ¢ stabilita dal contratto individuale di lavoro.

La mancata sottoscnzmne o la mancata presa servizio alla data indicata nel contratto comportera la sostituzione
del candldato con quello che segue nella graduatoria.

_CONTROLLO SULLA VERIDICITA’ DELLE AUTOCERTIFICAZIONI

L’Amministrazione, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 procederé all’ effettuazwne di idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle d1chlara21on1 rese dai cand1dat1 ‘

TRATTAMENTO DEI DATIPERSONALI -
Al sensi del D. Lgs. n. 196 del 30.6.2003, i dati personali forniti dai candidéti saranno raccolti nel fascicolo

personale per finalita di gestione della presente procedura di mobilita e saranno trattati anche successivamente
- all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalitd inerenti alla gestione del rapporto medesimo. .

INFORMAZIONI GENERALI

Il presente bando, inoltre, tiene conto della Legge 10.4.1991, n. 125 ¢ successive modifiche ed intégrazioni, che
garantisce pari opportunita tra uomini ¢ donne per 1’accesso al lavoro. '

I plesente bando non vincola in alcun modo questa Amministrazione che si riserva la facolta di non dare corso
alla copertura del posto in oggetto, anche per la sopravvenuta emanazione di disposizioni di carattere regionale

e/o nazionale.-

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si apphcheranno le d15p051210n1 legislative e regolamentarl
v1gent1 in materia. : .

Al presente bando & allegato lo schema di domanda.di partecipazione alla procedura di mobilita..



Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi all” Ufficio Personale del Comune di
Santhid, Piazza Roma n. 16 - Tel. 0161/936223 — nel seguente orario d1 ufficio: :

— Lunedi 8,30-12,00/ 14,00-17, 00

— Martedi  8,30-12,00

~  Mercoledi 8,30-'12,00

- Giovedi CHIUSO : :

—~ Venerdi:  8,30-12,00. : '

Santhia, 28.01.2015




AL COMUNE DI SANTHIA®
-Piazza Roma n. 16
13048 — SANTHIA’

1 sottoscritt_ chiede di essere ammesso/a a partecipare alla procedura-di mobilita ai sensi dell’art.
30 del D. Lgs. n. 165/30.3,2001 ¢ s.m.i., per la coperfura di'n. 1 posto di “OPERAIO —
ELETTRICISTA” - Cat. B (Acc. B3) presso il Settore Tecnico. :

A tal fine, sotto la propria responsabilitd, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445 nell’ipotesi di falsit in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara:

QUADRO A - DATI GENERALI

\

Cognome : ‘ ' : Norhé

Data di nascita ' Luogo di nascita - , ( )

Residenza (via, numero civico)

Comune - ' B  CAP

" N. telefono - | ' Cell.

Eventuale recapito al quale vanno rivolte le comunicazioni concorsuali:




QUADRO B - DICHIARAZIONI

O di essere dlpendente a tempo indeterminato e a tempo - presso

l’Ente : ~ dal - .

o - Di essere mquadrato nella Categorla B (Accesso B3) Posizione Economlca con
il seguente Profilo Professionale - :
dal svolgendo le seguent1 mansioni:

‘0 Di aver superato il periodo di prova;

O Di aver precedentemente prestato servizio presso Jo stesso ente nella: _ o
- Categoria dal al con le seguenti mansioni

= - Categoria . dal ' _al con le s_éguenti mansioni

| D1 essere in possesso della Qualifica professionale di mstallatore impianti elettncl civili
conseguita nell’anno presso . :
: con la seguente votazmne : ;|

0 Di essere 1n possesso di ulteriore titolo di studio
conseguito nell’anno ' presso
con la seguente votazione s

O DD essere in possesso della Patente di guida di cafego1‘ia “B”;

O Di essere in possesso dei requisiti tecnico professionali di cui art. 4 Decreto ministeriale
“sviluppo economico 22.1.2008 n. 37 (certificazione di impianti);

\

0 Di godere dei diritti civili e'politici '

-0 Dinon aver riportato condanne penah
Ovvero
0 Di aver riportato le seguenti condanne penali




0 Dinon aver procedlmentl penah in corso
" Ovvero
O Di avere i seguenti procedimenti penali in corso

o Dinon essere stato oggetto di sanzioni disciplinari di grado superiore al r1mprovero verbale
Ovvero

O Di essere stato oggetto delle seguenn sanzioni disciplinari di grado supenore al nmprovero
verbale

01 Dinon aver procedimenti disciplinari in corso;

O Di essere in pessesso del nulla osta incondizionato alla mobilitd rilasciato
dall’ Amministrazione di provenienza in data ____ - ' ; '

0 Di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto le eventuali variazioni di indirizzo
riconoscendo che il Comune di Santhid non assume alcuna responsabilitd in caso di
_smarrimento di comunicazione a causa di inesatta indicazione del recapito o di mancata o
tardiva comunicazione d1 cambiamento di indirizzo, ovvero di disguidi imputabili a casi di -
ter21 a.caso fortmto 0 forza maggiore; ' '

\

‘b Diaver preso visione di tutte le clausole del bando di mob'i'lité'

o Di accettare in caso di assunzione, tutte le dlSpOSlZlOl‘ll che regolano lo stato g1ur1d1co dei
_dipendenti del Comune di Santhia; ,

I/La sottoscritto/a dichiara, infine, di consentire all’ Amministrazione Comunale di utilizzare, ai
‘sensi del D. Lgs. n. 196 del 30.6.2003, i dati personali forniti solo per fini 1st1tu21ona11 e per
l’espIetamento della procedura di moblllta :

UADRO C - ELENCO DELLA DOCUMENTAZIONE ALLEGATA ALLA DOMANDA

O Curriculum professionale in formato europeo del servizio svolto presso Iente o gli enti di
provenienza datato ¢ sottoscritto,

u Nulla osta al trasferimento rilasciato dall’amministrazione di appartenenza;

0 Documentazione attestante il possesso dei requ151t1 tecnico professionali di cui art. 4 Decreto
ministeriale sviluppo economico 22.1.2008 n. 37 (certlﬁcazmne di 1mp1ant1)



O Fotocopia del documento di riconoscimento;

0 Eventuali documenti presentati:

(data)

(Firma)



