COMUNE DI SANTHIA’

P.zza Roma 16 . PROVINCIA DI VERCELLI . . Tel. 0161/936111 E
Cap.13048 ‘ ’ - Fax.0161/936231

\BANDO DI MOBILITA’ Al SENSI DELL’ART. 30 C. 2 BIS DEL D. LGS.
165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “OPERAIO — AUTISTA
SCUOLABUS” CAT.B (ACC B3) — SETTORE TECNICO '

vy

‘LA - PRESENTE PROCEDURA DI MOBILITA’ £’ COMUNQUE SUBORDINATA
ALL’ESITO DI QUELLA AVVIATA AT SENSI ART. 34 BIS DEL D. LGS. N. 165/200L. -

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI
SERVIZI() PERSONALE

Vista la deliberazione della G. C n. 273 del 17 122014 avente ad oggetto: “Programma trlennale del fabblsogno
perscnale 2015-2017 — Piano annuale delle assunzioni 2015”; '
Vista la determinazione n. 16:del 28.01.2015 di approvazione del presente bando;

Visto il vigente Regolamento sull’ Ordlnamento degli Uffici e dei Servizi approvato con dehberazmne della G. C

- 1. 138 dell5.12.2010;

Visto il D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 ¢ S.m.i.;

- RENDE NOTO CHE

ai sensi dell’art, 30 del D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001 & indetta la procedura di mobilita per la copertura in ruolo a
tempo pieno di n. 1 posto di “Operaio — Autista Scuolabus” — Categoria B (Acc. B3) — presso il Settore Tecnico.

REQUISITi PER L’AM_MISSIONE
Per la partecipazione alla procedura di mobilita & fighiesto il possésso dei segucﬁti requisiti: -

1. essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno presso una
Amministrazione di cui all’art. 1 ¢. 2 del D: Lgs. n. 165 del 30.3.2001;
2. essere inquadrato nella categoria e profilo professionale oggetto della presente procedura - a prescindere
~ dalla posizione economica acquisita nella predetta categoria, svolgendo le stesse mansioni o mansioni
equlvalentl a quelle del profilo messo a selezione e di aver superato il peuodo di prova;
3. essere in possesso del Diploma di Licenza Scuola Media;



e nnam e &

4, essere m possesso della Patente dj gulda di categona D

5." non aver subito condanne penali ¢ non essere stati oggetto di sanzioni disciplinari d1 grado supenore al
~ rimprovero vcrbale

6. non aver procedimenti penali e/o dlsmphnan in corso;

7. godere dei diritti civili e politici; :

8. possesso del nulla osta preventivo alla moblhté da parte dell’ Ammlmstrazmne di plovenlenza

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile di presentazione della
domanda di partecipazione alla procedura di mobilitd e devono permanere sino al momento del perfezionamento
del contratto individuale di lavoro. L'accertamento del mancato possesso, anche di uno solo dei predetti requisiti,
comportera se¢ sopravvenuto prlma della stipula del contratto di lavoro, la decadenza del diritto alla nomina:

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione alla procedura di mobilita deve essere redatta in carta semplice secondo lo schema
che ¢ allegato al presente bando. In tale domanda gli aspiranti devono dichiarare, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, sotto la loro responsabilitd, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso
D.P.R. n. 445/2000 nell*ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendac1 uso o esibizione di atti falsi cbntenentl
dati non pil nspondentl a verita, pena I’esclusione: :

1. il'nome ed il cognome, luogo e data dl-nas_cita;

2. la residenza ¢ il preciso recapito al quale dovranno essere trasmesse le comunicazioni relative al bando di
mobilita e il numero telefonico; I’ Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per eventuali ritardi o
disguidi di partecipazione dei candidati, in pendenza di inesatte mdlcazmm di indirizzo non tempestwamente
comumcate : :

3. I’Ente di appartenenza ¢ la data di assunzione, categona posmone econcmiica € profilo professmnale
posseduti alla data di presentazione. della domanda;

4.1l possessq dei requisiti richiesti dal presente bando;

" In calce alla démanda vﬁ apposta la firma, la quale non richiede I’autenticazione.

NB.:

- Le domande di mobilita presentate al Comune di Santhia anteriormente alla pubbl:cazmne del presente
bando non verranno prese in considerazione, Pertanto coloro che abbiano gia presentato domanda di
mobilitd e siano tutt’ora interessati dovranno preseutare una nueva domanda, compllata secondo le
modalitd prev1ste nel presente bando. -

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE' UNITAMENTE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione ddVrz‘t essere allegata:
1. il carriculum professwnale in formato europeo del servizio svollo presso 1I” ente 0 gll enti di provenienza,
datato e sottoscritto; '

2. nulla osta al trasferimento dell’ amministraziong di appartenenza .
3. ogni altro elemento significativo e utile al fine della redazione della graduatoria.

'



' MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla procedura di mobilitd, redatta in. carta semplice, utilizzando l’allegafo
modelio, deve essere prodotta entro il termine perentorio di giorni TRENTA dalla data di pubblicazione del

presente bando e prccisamente entro le ore 12,30 del giorno 26.02.2015

La domanda pu(‘) essere presentata escl_usivamente mediante una delle seguenti modalita:

» direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Santhia

(orario: da Lunedi a Venerdi dalle 8,30 alle 12,30 — il Lunedl e 1[ Mercoledi anche dalle 14, 00 alle
- 16,00)
- & a mezzo raccomandata con avviso d1 ricevimento 1nd1rlzzata all’ Ufﬁmo Protocollo del Comune- di

Santhid, Piazza Roma n. 16 — 13048 SANTHIA’ (VC) - :

e mediante agenzia di recapito autorizzata '

 per coloro che risultano in possesso di P.E.C. (Posta Elettronlca Certificata), tramite invio
all’indirizzo di P.E.C. del Comune di Santhia: protocollo@pec comune. santhia.ve.it

Ven’goho accettate come validamente inviate le domande di partecipazione alla procedura-di fobilita pervenute
entro cinque glorm lavorativi dal termine di scadenza della presentazione delle stesse, purche spedite entro tale
~ termine.

La data di spedizione della domanda & stabilita e co’mprdvata dal timbro a data dell’Ufﬁcio Postale accettan’te

Nel caso di presentazione diretta, la data & comprovata esclusivamente dal t1mbr0 apposto sulla domanda
dall’Ufficio Protocollo del Comune.

* L’Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte

indicazioni del recapilo da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali.

IR_REGOLARITA’ DELLE DOMANDE

Le domande contenenti irregolaritd od omissioni non sono sanablh fatta ecceziong per regolarlzzazmm solo
formali dei documenti di rito moltrau

Per megolanté si 1ntende la falsitd di dlchiarazioni o di documentazione allegata.

Per omissione si 1ntende la mancata presentazmne di documentazione richiesta dal bando di moblhta o -
I’omissione di una dichiarazione prevista espressamente nel bando.



. YALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione pervenute riei termini previsti saranno preliminarmente esaminate da apposita
commissione, ai fini dell’accertamento dei requisiti richiesti dal bando di mobilita.

Delle istanze di mobilitd pervenute viene formata idonea graduatoria, in base ai seguenti criteri:
% -valutazione comparata di curriculum che tenga conto principalmente dell’attivita specifica svolta presso
I’Ente .di provenienza, i titoli di studio posseduti, i corsi di aggiornamento ed eventuali esperienze
- lavorative attinenti alla professionalité del candidato in relazione al profilo professionale richiesto.
Per la valutazione dei titoli si fard riferimento al Regolamento sull’ordinamento degli ufﬁ01 ¢ servizi
approvato con G.C. n. 138 del 15.12. 2010.
- Punteggio massimo assegnato: 20 punti, di cui 5 puntl in caso di possesso della Carta d1 Quahﬁcamonc del
'Conducente persone (C Q.C) _ N '

» colloqulo con i cand1dat1 che hanno presentato domanda di mobilitd al fine di accertarne la professionalita
ele competenze acquisite nelle precedenti esperienze lavoratlve ele attltudml personah rlspetto al posto da
ricoprire. :

Puntegglo massimo assegnato 10 punti.

Si procederé a selezmne anche in presenza di una sola domanda di par tempazmne

COLLOQUIO

- Agli aspiranti, che non riceveranno alcuna comunicazione di esclusione, verrd data comunicazione del colloquio
con congruo preavviso, esclusivamente attraverso la - pubblicazione sul sito Internet del Comune

(Www comune.santhia.ve.it) alla pagma “Concor31"

_ Gli aspiranti dovranno presentar51 per I’ espletamento del colloqulo munm di un documento. d1 riconoscimento
in corso di validita. :

La mancata presentazione nel giorno, luogo e ora md1cat1 nell’avviso di cui sopra sard cons;derata quale rinuncia
alla procedura di mobilita.

1l colloqlno sard fi nallzzato all’ accertamento della professmnahta posseduta dal candidato in relazione al posto :
da ricoprire e rlguardera le tematiche attinenti a]le attivitd da svolgere. - -

APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DI-MERITO

Al termine del colloquio la Commissione predisporrd apposita gladuatorla di merito dei candldatl che abbiano
superato 11 colloquio. o

A parité di punteggio la preferenza é'd?ta al pit giovaﬁe dietd.
A fini dell’idoneita & richiesto un punteggio uguale o superiore a 21.

La graduatoria verrd pubblicata esclusivamente sul sito web del Comune (www.comune.santhia.ve.it) nella
pagina “Concorsi”.




In caso d1 rinuneia al trasferlmento da parte del soggetto 1nd1v1duato P’ente si riserva la facolta d1 procederc allo

scommento della graduatoria. .

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il candldato primo cIass1ﬁcato sard invitalo a supulare il contratto’ 1nd1v1duale di lavom ai sensi del vlgente'

CCNL del comparto Enti Locali. -

1! dipendente assumerd servizio in qualitd di"‘()peraio — Autista Scuolabus” a tempo indeterminato € a tempo
pieno presso il Settore Tecnico ¢ sard inquadrato nella posizione economica maturata ¢ posseduta presso 1’Ente.

di provenienza, cqnsen'rahdo I’anzianith maturata sino-all’atto del trasferimento.
La decorrenza dj tutti gh effetti del-rapporto ¢ stabilita dal contratto individuale di lavoro.

La mancata sottoscrizione o la mancata presa servizio alla data mdlcata nel contratto comportera la sostituzione
del candidato con quello che segue nella graduatoria. ‘

CONTROLLO SULLA VERIDICITA’ DELLE AUTOCERTIFICAZIONI

iE Amministrazione, ai sensi defl’art. 71 del D.P.R. 445/2000, procedera all’ effettuazmne di 1d0nel controlh
anche a camplone sulla veridicita delle dlchlarazmm rese dai candidati.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D. Lgs. n. 196 del 30.6.2003, i dati personah forniti dai cand1dat1 saranno raccoln nel fascicolo
personale per finalita di gestione della presente procedura di mobilitd e saranno frattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inefenti alla gestione del rapporto medesimo.

INF ORNIAZIONI GENERALI

Il presente bando, moltle tiene conto detla Legge 10.4.1991, n. 125 ¢ successive modlﬁche ed integrazioni, che
garantlsce pau opportunita tra nomini e donne per ['accesso al lavoro

11 presente bando non vincola in alcun modo questa Ammmlstrazwne che si riserva la facolta di non dare corso
alla copertura del posto in oggetto, anche per la soprawenuta emanazione d1 disposiziorii di carattere regionale
¢/o nazionale.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si applicheranno le dlsposmom legislative ¢ regolamentan
vigenti in materia.

Al plesente bando & allegato lo schema d1 domanda di partempazwne ‘alla procedurardi mobilita.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ Ufficio Personale del Comune di
- Santhid, Piazza Roman. 16 - Tel. 0161/936223 — nel seguente orario di ufficio: -
. . .

\



— Lunedi  8,30-12,00/ 14,00-17,00
— Martedi  8,30-12,00
—  Mercoledi 8,30-12,00.
~ Giovedi CHIUSO
- Venerdi:  8,30-12,00.

Santhis, 28.01.2015




AL . COMUNE DI SANTHIA’
Piazza Roma n. 16
- 13048 — SANTHIA®

1 sottbscri‘tt_.chi-ede di éssere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilita ai sensi dell’art.
. 30 del D. Lgs. n. 165/30.3.2001 ‘e s.m.i,, per la copertura di n. 1 posto di “OPERAIO -
AUTISTA SCUOLABUS” - Cat B (Acc. B3) presso il Settore Tecnico.”

A tal fine, sotto la propria responsablhta consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del"
D.P.R. 28.12.2000 n. 445 nell’ipotesi di falsita in atti e d1ch1araz1on1 mendaci, dlchlara

OUADRO A - DATI GENERALI |

S ‘ ,
Cognome C : ‘ 5 Nome

Data di nascita - Luoge di nascita____~ ' )

“Residenza (via, nuniero civico)

Comune : _' ' CAP

N. telefono _ | : _ Cell.

Eventuale recapito al quale vanno rivolte le comunicazioni concorsuali:




QUADRO B - DICHIARAZIONI

O di essere dipendente a tempo indeterminato ¢ a tempo ‘ ' | _presso
I’ Ente : dal :
. o Di essere inquadrato nella Categoria B (Accesso B3) - P051210ne Econormca L _con
- - il seguente Profilo Professionale ‘ '
~dal _ __ svolgendo le seguenti mansioni:

] Di-aver superéto il periodo di prova; -

| D1 aver precedentemente prestato servizio presso lo stesso ente nelia: o
* Categona dal al con le seguenti mansioni

* Categoria dal - al - con le seguentt mansioni

-0 Di essere in possesso del Diploma di Licenza Scuola Media conseguito nell’anno
' presso ' - ‘
con la seguente votazione

>

O Di essere in possesso di ulterlore titolo di studio
conseguito mell’anno presso
con la seguente votazione .

O Di essere in posses;sé della Patente di guida di cafegoria “Dy

D - Di essere in possesso-della Carta di Quéliﬁqazione del Coﬁducente Persone (C.Q.C.);
0 Di godere dei diritti civili e politici

0 Dinon aver riportato condanne penali

Ovvero _
0 Di aver riportato le seguenti condanne penali




0O Dinon aver procedlmenu penah in corso
Ovvero
O Diavere i seguenti procedimenti penali in corso

£ Di non essere stato oggetto d1 sanzioni disciplinari di grado superlore al rimprovero verbale
Ovvero ‘

O Di essere stato. oggetto delle seguenti sanziori dlSClphnaI’l di grado superlore al rlmprovero
verbale : - :

- O Dinon aver procedimenti .disciplinari in corso;

O Di -essere in possesso - del nulla osta incondizionato alla mobilita  rilasciato
dall’ Amministrazione di provenienza in data’ : 5

0. Di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto le eventuali variazioni di indirizzo
riconoscendo che il Comune di Santhid non assume alcuna responsabilitd in caso di
smarrimento di comunicazione a causa di inesatta indicazione del recapito o di- mancata o
tardiva comunicazione di cambiamento di indirizzo, ovvero d1 dnguldl 1mputab1h a casi di
terzi, a caso fortuito o forza magglore

-0 Diaver preso visione di tutte le clausole del bando di mobilita;

D Di accettare, in caso di assunzione, tutte Ie. dlsp051210111 che regolano lo stato glurldlco dei
dipendénti del Comune di Santhla -

I/La sottoscritto/a dichiara, infine, di consentire all’Amministrazione Comunale di utilizzare, ai .
sensi del D. Lgs. n. 196 del 30.6.2003, i dati personah forniti solo per fini istituzionali ¢ per
’espletamento della procedura d1 m0b111ta

QUADRO C - ELENCO DELLA DOCUMENTAZIONE ALLEGATA ALLA DOMANDA

0 Currlculum professmnale in formato europeo del servizio svolto presso. 1 ente o gli entl di
provenienza datato e sottoscritto,

O Nulla osta al trasferimento rilasciato dali’amministrazione di appartenenza;
-0 Carta di Qualificazione del Conducente Persone (C.Q.C.)

0 Fotocopia del documento di riconoscimento;



0 Eventuali documenti presentati:

(data)

(Firma)-



