

( Provincia di Vercelli)

…

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

DEL COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

ANNO 2011
CONTRATTO CON VALIDITA’ SINO AL 31.12.2011
CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE  ANNO 2011
La delegazione di parte pubblica composta dai sigg.:

· Dott. Pierluigi MAROCCO, Segretario Comunale, Responsabile del Personale
· Francesco Di Piero – CSA Novara

e la delegazione sindacale composta dai componenti delle R.S.U. , i sigg.:

e dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali  territoriali composte dai Sigg.

stipulano il seguente contratto integrativo aziendale per gli anni 2010/2011 ai sensi dell’art. 45 del D.L. 29/73 e successive modificazioni e del CCNL del comparto Regioni ed Autonomie Locali  per il personale dipendente dello stesso Ente.

Le delegazioni richiamano preliminarmente le norme contrattuali vigenti, in particolare il  CCNL  del 09.05.2006, dell’11.04.2008 e del 01.04.1999, nonché i contratti integrativi aziendali stipulati in applicazione dei CCNL relativi agli anni 94 / 97  -  98 / 2001  -  2002 / 2005, 2006/2007 e seguenti.
Pertanto, per quanto non espressamente trattato nel presente contratto integrativo, valgono le norme richiamate nel comma precedente.

Si da atto e si premette che l’art. 9, comma 2bis del D.L. 78/2010 dispone che: “a decorrere dal 1º gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed è, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.” 
Allegato 1/2011
RISORSE DECENTRATE   ANNO 2011
QUOTA  A)

Risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità 

 art. 31 e 32 CCNL 22/01/2004 e art.4, c.1 CCNL 09/05/2006

	SUB TOTALE QUOTA A 

( importo complessivo anno 2011 )         

Importo quota A anno 2010

	      7.399,76


	Ria e assegni ad personam personale cessato
	         -

	Indennità comparto carico stipendi                               personale cessato                                                                                                                    

	                -

	Quota LED carico stipendi personale cessato


	-


	Incrementi per dotazione organica

(Ogni anno occorre verificare le condizioni

per eventuali incrementi delle risorse –

 rif. Dichiarazione congiunta n. 18)


                     euro
	-

	Rideterminazione importi progressioni economiche

 ( dichiarazione congiunta n.14 CCNL 22.01.2004)
	-

	Art.8, comma 2 CCNL 11.04.2008

 ( incremento 0,6% Monte Salari 2005 , se rapporto tra spesa personale ed entrate correnti non supera il 39% con riferimento al bilancio 2010) INCREMENTO NON APPLICATO PER L’ANNO 2011
	 -


 Totale Quota  A




             Euro               7.399,76





==================

QUOTA  B)

Risorse variabili annualmente   art 31 comma 3

Art. 15 comma 1 lett. D ccnl 1.4.99

 Risparmi art. 43 L.449/97 e ccnl 1.4.99 modif.

 da ccnl 5.10.01 (sponsorizzazioni, ecc.)



euro                 =

Art. 15 comma 1 lett.E ccnl 1.4.99

( art.31, c.3 CCNL 22/01/2004)

 Economie Part Time anno 1999 e succ.(fino a giugno 2008)          euro                  -

Art. 15 comma 1 lett. K ccnl 1.4.99 e Art.4 

comma 3 ccnl 5.10.01. Specifiche disposizioni

di Legge (Merloni, ICI, ISTAT   




 
euro                 -

Art. 15 comma 1 lett. M ccnl 1.4.99

( art.31, c.3 CCNL 22/01/2004)
Risparmi lavoro straordinario art. 14




euro                  0

Art. 15 comma 2 ccnl 1.4.99 

Integrazione risorse fino al 1,2  m.s.1997 (€124.081,76)= 0,80%
euro                  0      
Considerando le scarse possibilità di bilancio del Comune e che

Nel 2007 rispetto alle due unità, i dipendenti erano 3,  nel 2010 si è ritenuto
congruo un accantonamento per specifici progetti dello 0,8, pari a 2/3 di 1,2

del monte salari 1997    INTEGRAZIONE NON APPLICATA PER IL 2011    

Art. 15 comma 5 ccnl 1.4.99   Riorganizzazione

 di servizi e accrescimento di quelli esistenti



euro                   =

Art. 15 comma 5 ccnl 1.4.99   Riorganizzazione

 di servizi e accrescimento di quelli esistenti



euro                   0

Art. 54 ccnl 14.9.00  Notifiche Messi comunali



euro                    =

Art. 17 comma 5 ccnl 1.4.99   Somme non utilizzate o non

Attribuite nell’anno precedente





euro                     -

Art. 8, comma 3 CCNL 11.04.2008, incremento in aggiunta

Fino al max dello 0,3 (M.S. 2005: 128.000,00*0,3%): 0,3%

euro                  0
Sub Totale Quota  B






Euro                 0,00











=============





TOTALE GENERALE  2011 

Euro            7.399,76











=============

Allegato 2/2011
ANNO 2011
UTILIZZO RISORSE DECENTRATE

FONDO LAVORO STRAORDINARIO - comprensivo integrazione


somma di cui al fondo A)  (All’esterno del fondo )


euro

   0,00
FONDO (C) POSIZIONI ORGANIZZATIVE


n._________
importo______________


n._________importo______________


n. ________ importo______________



euro 

   0,00
(Per  gli Enti senza Dirigenza – al di fuori del Fondo )

.-.-.-.-.-.-.-.-.-

FONDO (B) PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI


 Importo  progressioni
(da B1 a B2)



euro         
   276,82
Progressione signora Antonella Velatta applicata nel 2010
FONDO (D) INDENNITA’ DI COMPARTO


Indennità anno 2010 ( comprensiva quota parte anno  

2002 inserita nella quota A)




euro
              426,96
+ indennità di comparto quota fondo Longobardi           euro 

   426,96

        




 ******************

ALTRE INDENNITA’

- Indennità art. 7 ccnl 31.3.99




euro
    consolidato 


- Indennità art. 31 comma 7 ccnl 14.9.00 (pers.educ.)

euro 

-

- Indennità art. 6 ccnl 5.10.01 (personale educativo )

euro 

-
FONDO RISORSE DECENTRATE

Vengono utilizzate le somme residue del totale sub A) e quelle del sub B)


Specifiche responsabilità categoria D – C – B


(Massimo 2.500 euro annui ) 



                    

euro  

2.100,00    
Specifiche responsabilità per la signora Velatta Antonella € 1.800,00
Specifiche responsabilità per il signor Longobardi Maurizio € 300,00

(Art. 36 Compensi per l’esercizio di compiti che

 comportano specifiche responsabilità di cui

 all’art. 17, comma 2, lettera f) del ccnl 1.4.99.)


Specifiche responsabilità professionali categorie B – C – D


(Importo massimo annuo 300 euro )



euro 

  300,00


E’ quanto già riconosciuto alla signora Velatta
 (Art. 36,comma2 compensi per specifiche responsabilità

del personale delle categorie B, C, D attribuite con atto

formale derivanti dalle qualifiche di: Ufficiale di Stato civile e

anagrafe ed Ufficiale elettorale, responsabile tributi, archivisti

informatici, addetti U.R.P., formatori professionali, funzioni di

Ufficiale Giudiziario attribuite ai Messi notificatori, servizio

protezione civile.)


Indennità maneggio valori


(massimo 0,52 euro al giorno )




euro

  181,00

(€ 156,00 per economo + € 25,00 per agente contabile)


(Art. 36 ccnl 14.9.2000 indennità giornaliera teorica
          di  euro 0,52, per il personale addetto

 
in via continuativa a servizi che comportino maneggio


di valori di cassa, per le giornate di effettivo esercizio 

della funzione)


Disagio


(Importo annuo di  euro 360,00)



euro               360,00
(rapportato al servizio sig. Longobardi)

(art. 17, comma 2, lettera e) ccnl 1.4.99, modificato dall’art.

36 ccnl 22.1.04 - compenso per l’esercizio di attività

svolte in condizioni particolarmente disagiate
da parte

 del personale delle categorie A – B – C )

Indennità di rischio


(Importo mensile di euro 30 )




euro                -


(Art. 37 del ccnl 14.9.2000, modificato dall’art. 41del ccnl 

22.1.04 indennità per prestazioni di lavoro che comportino

continua e diretta esposizione a  rischi pregiudizievoli per 

la salute e l’integrità fisica. Importo mensile di euro 30 con

decorrenza dal 31.12.2003)


Indennità di turno






euro                  -


Lavoro festivo






euro                  -


Reperibilità







euro
                =


(art: 17, comma 2, lettera d) , secondo la disciplina degli


artt. 11, comma 12, 13, comma 7 e 34, comma 1, lettera f)


g) ed h) del d.p.r. 268/87. dell’art 28 del d.p.r. 347/83, del

art. 49 del d.p.r. 333/90.)


Produttività

( Quota residua )






 euro        3.327,92

TOTALE A PAREGGIO



euro
      7.399,66
Le somme non utilizzate nell’anno precedente non sono computate ai fini dell’applicazione dell’art. 9, comma 2bis del D.L. 78/2010 che dispone che: “a decorrere dal 1º gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed è, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.”, in quanto di competenza dell’esercizio precedente.

Il totale complessivo del fondo ammonta, pertanto, al seguente importo:

	Ammontare delle RISORSE ACCESSORIE


	

	Risorse Stabili
	€ 7.399,76

	Risorse Variabili
	€ /

	Somme non Utilizzate nell’anno precedente:
· Art. 15 comma 2 CCNL 1.4.99 – accantonamento per specifici progetti
· Quota residua produttività 2010 
	€    992,65
€ 2.652,81



	TOTALE FONDO art. 31 CCNL 22.1.2004, tenuto conto della misura di contenimento di cui all’articolo 9 comma 2bis D.L. 78/2010.
	€ 7.399,76


Previsioni di gestione concordate:

1. Mensilizzazione dal 1° gennaio 2012 della corresponsione  dell’indennità di disagio e per specifiche responsabilità per il dipendente Maurizio Longobardi (€ 360,00 + € 300,00) / 12 = € 55,00.
2. Mensilizzazione dal 1° gennaio 2012 dell’indennità per specifiche responsabilità per la dipendente Antonella Velatta (€ 1.800,00) / 12 = € 150,00.
Letto, confermato e sottoscritto, le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale:

Parte Pubblica






Parte sindacale

Li, 

-.-.-.-.-.-.-.-.-

STIPULA DEL CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

A seguito della autorizzazione alla sottoscrizione, si sono riunite, per la stipula del contratto integrativo aziendale, le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale composte da:

Parte pubblica    
_____________________
___________________________________




________________________________________________________

Parte sindacale
________________________________________________________




________________________________________________________

Il presente contratto entra in vigore alle ore 24 e conserva l’efficacia fino alla stipula di successivo contratto integrativo aziendale.
