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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome  CLAUDIO TEDOLDI

Indirizzo Frazione Cavaglia, 6 Brela 13020 VC

Telefono 0163.431786 cel. 3403694514
E_Mail - Website vdrted@gmail.com www.tedlabs.eu

Nazionalita [taliana
Data di nascita 5 maggio 1947

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Date (da-a) 1963-1968
s Nome e indirizzo del datore di ASGEN via Borgognone Milano
lavoro
* Tipo di azienda o settore Elettromeccanica
» Tipo di implego Opsraio specializzato
+ Principali mansioni e responsabilita Realizzazione e manutenzione attrezzi e stampi

* Date (da - a) 1969-1974
« Nome e indirizzo del datore di SIT SIEMENS poi trasformata in ITALTEL

lavero Piazza Zavattari Milanc
* Tipo di azienda o seftore Apparati per Telecomunicazioni
» Tino di impiego Prima Operaio aftrezzista poi tecnico progetista di apparati meccanicl
* Principali mansioni & responsabilita Prima Operaio aftrezzista poi tecnico progetiista df apparail meceanici

* Date (da—a) 1975-1989

s Nome ¢ indirizzo del datore di CGIL Milano; Varese; Nazionale
lavoro
+ Tipo di azienda o seftore Sindacato di categoria & confederale
* Tipo di impiego Funzicnarlo poi Segretario generale in diversi contesti: metalmeceanici; terziatio; camera del
lavore di Varese, ecc.
« Principali mansioni e responsabilita Direzione generale a livello di categoria e confederale di territorio.

+Date(da-a)  1990-1992

* Nome e indirizzo de! datore di MAIN Milano
lavoro
* Tipo di azienda o settore Consulenza di Direzione e d'organizzazione
* Tipo di impiego Consulents Senior
+ Principali mansioni e responsabilita Sviluppo progetti per societa di servizi {in parficolare Municipalizzate)
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* Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda ¢ settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilith

+ Date (da - a)

s Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansion! & responsabifita

+ Date (da—a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settors
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e respensabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto diistruzione
o fermazione.

* Principali materie / abilita
professionali aggetto dello studio.

« Qualifica conseguita

+ Dafe (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione.

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio.

+ Qualifica conseguita

+Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione.

* Principali materie / abilita
professicnali oggetto dello studio.

+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica consaguita

1993-1898

Libera professione come Consulenza di Direzione e d'organizzazione; Project Management;
Analista-sviluppatore di sistemi informativi; tutoraggio per nasclta nuove imprese o aree di
business; attivita formative correlate..

Clienti: imprese del settore industriale e nei servizl,

Libera professione

Studio e realizzazione rforganizzazioni d'azienda

1997-2008
Istituzioni locali area montana provincia di Vercelli, in particolare Comunita Montana
Valsesia; Provincia di Vercelli; in seguito anche territoric VCO-BI

Enti pubblici; societa parapubblichs (Promovalsesia s.rl. Valli del Rosa s.r.l.}
Incarichi professionali pluriennali; definizione piani; concertazione provinciale

Studio e realizzazione programmi e progefti teritoriali come coordinatore generale(PTI); {avoli di
cohcertazione “patto territoriale VC; candidature e utilizzo del diversi fondi strutturali Europei e
delle provvidenze Regionali; coordinatore numerosi progetti Interreg.

2009-2013

Libera professione come Consulenza di Direzione e ¢'organizzazione; Project Management;
Analista-sviluppatore di nuove forme d'impresa; tutoraggic par nascita nucve imprese 0 aree di
business; attivita formative correlate... Docente per ENAIP su sviluppo iniziativa turistica
territoriale. Promotore poi presidente "Osservatorio Glocals dell'Innovaziene Diffusa”
{Associazione per la pianificazione/sviluppo territoriale Alto Piemonte: studi-progetiualita
innovativa e integrata; concertazione pubblico-privato ..},

Clienti: imprese-Enti del settore dei servizi.
Libera professione

Studio e realizzazicne di nuovi progetti impranditoriali, Cocenze. Promozione generaie del
territorio con formule Assaciative Pubblico-Private; project management.

1964-1969

Istituto Tecnico Felirinelli Milano
Corso serale

Tecnologie appiicate alla meccanica

Perito meccanico

1970-1972

Istituto Tecnico Feltrinelli Milano

Corso serale

Organizzazione produttiva; pianificazione e sviluppo sistemi informatici applicati ai processi
produttivi

Attestato post-diploma specialistico

1970-1974
Libera Universita di Trento

Antropologia — psicologia di gruppe — analisi statistica - sociologa

Laurea in Sociologia

Periodi diversi

Strumenti informatici i supporto professionals, per la gestione dimpresa, mondo web.
Tecniche analisi organizzativa d'impresa e di sistemi territoriali
Aggiomamento sviluppo delle competenze personali-professionali
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
MADRELINGUA Italiano
ALTRE LINGUE
Inglese
» Capacita di lefiura discreta
+ Capacita di serittura scarsa
» Capacita di espressione orale scarsa
CAPACITA E COMPETENZE Di alte livello dato il mia ruclo professionale di consulente di direzione e d'organizzazione che si
deve rapportare e cooperare con imprenditori, responsabili istituzionali e di associazioni di
RELAZIONALI :
categoria.
CAPACITA E COMPETENZE Centrali ¢ complete finalizzate al mic ruolo professionale di consulente di direzione e
ORGANIZZATIVE d'organizzazione sul fronte dellinnovazions d'impresa e di sviluppo-gestione di sistemi integrati
di territorio, di filiera settoriale e intersettoriale (esempio campo energetico),
CAPACITA E COMPETENZE Strumenti per Panalisi d’impresa e dei sistemi territoriali. Metodologie e tecniche di progettazione
TECNICHE di soluzioni innovative per le imprese, le flliere e per i terrifori. Strumenti per progettazione e
gestione sistemi informativi integrati; soluzioni di Governance per progetti complessi; tecniche di
pianificazione-coordinamento-controllo; tutoraggio-avviamento di nuove formule organizzative;
&cc.
PATENTE O PATENTI Patente B, automunito.

11 sottoscritto autorizza il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 -
Codice in materia di protezione dei dati personali. Il sottoscritto dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. del 28
dicembre n. 445 e sotto la propria responsabilita, che tutto quanto indicato nel curriculum vitae corrisponde al vero.

Breia, 11 febbraio 2014 Tedoldi Claudio

Segue allegato: fotocopia Carta d’Identitd
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