
COMUNE DI ALLUVIONI CAMBIO'
COSTITUZIONE FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 2014

MODULO I
SEZIONE 1 - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

€. 12.947,82

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:
CCNL 22.01.2004 art. 32 c. 1,2 0,62 % + 0,5% monte salari 2001 €. 1642,55
CCNL 09.05.2006 art.   4 c. 1 0,50% monte salari 2003 €. 519,95
CCNL 11.04.2008 art.   8 c. 2 incremento 0,6% monte salari 2005 €. 728,55

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità
CCNL 05.10.2001 art.    4 c. 2 RIA personale cessato dal 01.01.2000 al 31.12.2008 €. 1.188,60

sub totale consolidato quota A €. 17.027,47

SEZIONE 2 - Risorse variabili
CCNL 22.01.2004 art. 31 c. 3:
CCNL 01.04.1999:
Art. 15 comma 1 lett M risparmi lavoro straordinario art. 14 €. 0,00
Art. 15 comma 2 1,2% monte salari 1997 per razionalizzazione e riorganizzazione attività €. 1.311,60
CCNL 14.09.2000
Art. 15 comma 1 lettera K specifiche disposizioni di legge - Art. 59 comma 1 let. p DLGS 446/97 (ICI) €. 0,00
Art. 15 comma 1 lett. K specifiche disposizioni di legge - Art. 92 DLGS 163/2006 €. 229,28

Incentivi accertamento ICI, tributi, ecc. €. 1894,00
Art. 17 conmma 5 somme non utilizzate o non attribuite anno precedente €. 0,00

sub totale quota B €. 3434,88

SEZIONE 3 - Decurtazioni del Fondo
DL 78/2010 conv. In legge 122/2010 art. 9 comma 2bis * €. 0,00

SEZIONE 4 - Sintesi della costituzione del Fondo 
A) FONDO  
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità €. 17.027,47
Risorse variabili €. 3.434,88
TOTALE FONDO 2014 €. 20.462,35

B) FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità €. 17.027,47
Risorse variabili €. 3.434,88
TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE €. 20.462,35

Risorse storiche consolidate  CCNL 22.01.2004 art. 31 comma 2



COMUNE DI ALLUVIONI CAMBIO'
DESTINAZIONE FONDO CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 2014

MODULO II
SEZIONE 1 - Destinazioni di natura obbligatoria non disponibili alla contrattazione integrativa
Progressioni economiche orizzontali  €. 7.701,51 

Indennità di comparto ed ex LED  €. 2.097,72 

Indennità di rischio -  (art. 41 CCNL 22/01/2004)  €. 626,30 

Totale utilizzo risorse sezione 1 €. 10.425,53

SEZIONE 2 - Destinazioni specificamente regolate dal CCDI
Turno e Maggiorazioni ex art. 24 CCN 14/09/2000 €. 2.200,00

Pronta disponibilità/Reper. €. 1.400,00

Specifiche responsabilità €. 1.800,00

incentivi specifiche disposizioni di legge (ICI) €. 1.894,00

Specifiche disposizioni di legge - Art. 92 DLGS 163/2006 €. 229,28

Indennità art. 36 c. 2 ccnl 22/01/04 €. 300,00

Produttivita' da performance individuale e collettiva €. 2.213,54

Totale utilizzo risorse sezione 2 €. 10.036,82

SEZIONE 3 - Totale destinazioni da regolare €. 10.036,82

SEZIONE 4 - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa a €. 10.425,53

Destinazioni regolate dal contratto integrativo b €. 10.036,82

Destinazioni da regolare c

TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO d €. 20.462,35
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