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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2013

Comparto Autonomie Locali
COMUNE di ALLUVIONI CAMBIO’

L’anno Duemilaquattordici il giorno 31 del mese di Luglio

TRA le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale cosi composte:

Parte Pubblica

Segretario Comunale — dr.ssa Maria Matrone
Direttore dell’Ufficio Comune — dr. Ercole Lucotti non presente

Delegazione Sindacale:

R.S.U.:Sig. Marco Ferrari

CISL FPS Via Parma 36 Alessandria rappresentato dal Sig. Massimo Cappello
CGIL FP Via Cavour 27 Alessandria rappresentato dal Sig. Claudia Stinco

Visto il Decreto nr. 35 del 13/12/2013 ad oggetto “ Direttive per la costituzione del Fondo per il

trattamento accessorio dell’anno 2013 e nomina della Delegazione trattante di Parte Pubblica™:

Si conviene la seguente

stipula del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (di seguito denominato CCDI) 2013,

Art. 1 - Vigenza e campo di applicazione

a) Il presente CCDI ha validita per I’anno 2013.
b) Esso, salvo disdetta, agira in deroga fino a stipula di nuovi accordi con esplicita previsione
di proroga delle regole di destinazione delle risorse, ove compatibili con gli stanziamenti di

bilancio.

Art. 2 - Risorse decentrate



11 fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, per ’anno 2013,

risulta cosi costituito:

[ RISORSE STABILI
Art.31 comma 2 del CCNL 12.947,82
22/01/2004
Art.4 co 2 cenl 5.10°01 R.I.A. ed assegni personale cessato dal 01.01.2000 al 31-12- | 1.188,60
2008
Art. 32 co 1,2, 22/01/04 0,62% + 0,5% m.s. 2001 1.642,55
Art. 4 1I° biennio ’04-05 | 0,5% m.s. 2003 (€ 103.990,00.-) 519,95
comma 1
Art. 8 1 biennio ’06-°07 | 0,6% m.s. 2005 (€ 121.424,00.-) 728,55
comma 2
TOTALE RISORSE STABILI | 17.027,47
RISORSE VARIABILI
Art. 15 Comma 2 CCNL | 1,2 % m.s. 1997 1311,60
1/4/99
Art. 15 Comma 1 lettera d | Risparmi art.43 L.449/97 0,00
CCNL 1/4/99
Art.4 c.4 ccenl 05/10/01
Art. 15 Comma 1 lettera e Economie part-time anno in corso 0,00
Art. 15 Comma 1 lettera k art. | Specifiche disposizioni di legge
4c. 3, cenl 5-10-01 Censimento Popolazione (es. Merloni/ex art.92 214,78
D.Lgs.163/2006 e s.m.i., ICI, tributi, ecc.)
Art. 15 Comma 5 CCNL | Implementazione effettiva servizi anno in corso 0,00
1/4/99
Art.54 ccnl 14-9-00 Notifiche messi comunali 0,00
Art.32 Risorse anno 2003 disponibili ove non erogate 0,00
Art. 8 I biennio 06-07 c3 Dallo 0,3% m.s. 2005 a ..... 0,00
Residui anni precedenti
TOTALE RISORSE VARIABILI 1526,38
SUBTOTALE RISORSE STABILI ¢ VARIABILI ANNO 2013
18.553,85

TOTALE GENERALE Anno 2013
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Art. 3 - Utilizzo delle risorse decentrate

Per I’anno 2013 il Fondo ha la seguente utilizzazione:

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO DIPENDENTI ANNO 2013

Risorse Stabili

Risorse Variabili

TOTALE
INDENNITA' DI COMPARTO
TOTALE 2.097,72. sub (a)
PROGRESSIONI
ORIZZONTALI
TOTALE 7.701,51 sub (b)
Totale (a+b)
A Disposizione dell' Amm.zione
A Pareggio
NETTO DA DISTRIBUIRE

Indennita di turno

Indennita Rischio 2013

Pronta disponibilita

Indennita per spec. Responsabilita
art.36 c. 1 ccnl 22/01/04

Incentivi ex Art. 92

Indennita art. 36 c. 2 ccnl
22/01/04

Produttivita collettiva

Totale

Straordinario

17.027,47
1.526,38

18.553,85

2.097,72

7.701,51

9.799,23
8.754,62
18.553.85

8.754,62

8.754,62
2.100,00

631,95
1.400,00

1.800,00

214,78
300,00

2.307,89
8.754,67

815,44.-

Le risorse da destinare alla produttivita collettiva ammontanti_a_complessivi

€ 2.307.89

saranno distribuiti ai dipendenti aventi titolo sulla base di idonea valutazione da redigersi ai

sensi del vigente regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi




Art. 4 - Norma finale

Per quanto non regolato dal presente accordo si rimanda a quanto previsto da norme di legge e di
contratto vigenti.

NOTE

Relativamente all’art. 9 comma 2bis DL 78/2010 convertito nella Legge 122 30/07/2010 si precisa quanto

segue:
Ammontare Fondo anno 2010: € 20.233,12.-
Ammontare Fondo anno 2013: € 18.553,85.- di cui €. 1.526,38- relative a risorse variabili. Si precisa

inoltre l'invarianza del personale in servizio nell’anno 2013 rispetto al 2012.

Sottoscrizioni: \ .
\
M /

Parte Pubblica dr.ssa Maria Matrone

dr. Ercole Lucotti Non presente
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Si allega al presente accordo la nota a verbale della RSU del Comune di Alluvioni Cambio.

Con riguardo alla dichiarazione a verbale della RSU del Comune di Alluvioni Cambid si precisa
che il pagamento delle indennita e della produttivita di cui all’ipotesi di accordo sulle risorse
decentrate anno 2013 verra effettuato previo sollecito espletamento delle procedure di legge € di
CCNL per consentire alla delegazione trattante di parte pubblica la sottoscrizione definitiva del

CCDI 2013.

Alluvioni Cambid, 1i 31/07/2014 74 :
1l Presidente della Delegjj{bne Trattante di Parte Pubblica

drssa}‘%%ry)l\ Mé}ro %
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Dichiarazione a verbale della RSU del Comune di Alluvioni Cambio su ipotesi di
accordo sulle risorse decentrate anno 2013.

La RSU, preso atto del sensibile taglio delle risorse decentrate anno 2012 rispetto a
quelle degli anni precedenti all’insufficiente entita delle risorse decentrate
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proposte e le sollecitazioni della parte sindacale negli incontri sindacali e con note
scritte agli atti del Comune, peraltro ignorate e sulle quali non é stata data alcuna
risposta costruttiva, appone al presente accordo firma tecnica solo ed esclusivamente
per senso di responsabilita nei confronti dei dipendenti dell’ente, al fine di non
ritardare ulteriormente il pagamento delle indennita e della produttivita loro spettanti

per le attivita svolte nel corso del 2013. ~—
Chiede che il pagamento avvenga in tempi certi, entro il mese di O//(Q Bf;ﬁ 2014

e che I’Amministrazione si impegni formalmente in tal senso.
Chiede inoltre che I’ Amministrazione costitnicca SL"“'O nrondondn impegr
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le risorse decentrate anno 2014, come richiesto dalla parte sindacale, al fine di
verificarne, nel contesto di gestione delle funzioni e servizi dell’ente in forma
associata tra cui polizia locale e ufficio tecnico e degli obiettivi e progetti che saranno
assegnati ai dipendenti per I’anno in corso nonché le attivita di accertamento
tributario, la reale consistenza e coerenza con funzioni, carichi di lavoro e obiettivi
assegnati (integrazioni art. 16 d.1. 98/11, art. 15¢. 2, c. 5, c. 2 lett. d) e k) CCNL
01/04/99, art. 208 C.d.S., ecc.) e aprire gia a partire dal mese di settembre 2014 la
contrattazione iptegrativa a livello di ente.
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