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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2OI3

Comparto Autonomíe Localí
COMUNE dí ALLUWONI CAMBIO'

L'anno Duemilaquattordici il giorno 31 del mese di Luglio

TRA le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale così composte:

Parte Pubblica

Segretario Comunale - dr.ssa Maria Matrone
Direttore dell'Ufficio Comune - dr. Ercole Lucotti

Delegazione Sindacale:

R.S.I-J. :Sig. Marco Ferrari

non presente

CISL FPS Via Parma 36 Alessandria rappresentato dal Sig. Massimo Cappello

CGIL FP Via Cavour 27 Alessandria rappresentato dal Sig. Claudia Stinco

Visto il Decreto nr. 35 del l3ll2l20l3 ad oggetto " Direttive per la costituzione del Fondo per il
trattamento accessorio dell'anno 2013 e nomina della Delegazione trattante di Parte Pubblica";

Si conviene la seguente

stipula del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (di seguito denominato CCDD 2013,

Art. I - Vigenza e campo di applicazione

Il presente CCDI ha validità per I'anno 2013.

Esso, salvo disdetta, agirà in deroga fino a stipula di nuovi accordi con esplicita previsione

di proroga delle regole di destinazione delle risorse, ove compatibili con gli stanziamenti di

bilancio.

a)

b)

Art. 2 - Risorse decentrate



Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse

risulta così costituito:

umane ed alla produttività, p€r I'anno 2013,

RISORSE STABILI

Art.31 comma 2 del CCNL
22t0U2004

12.947,92

Art.4 co 2 ccnl 5. I 0'01 R.I.A. ed assegni personale cessato dal 01 .01.2000 al 3L-I2- 1 .1 99,60

Art. 32 co I,2,22101104 0,62Vo + 0,5 Vo ÍTt.S. 2001 1.642,55
Art. 4 IIo biennio '04-05
comma I

0,5Vo rÍr.s.2003 (€ 103.990,00.-) 519,95

Art. 8 I biennio '06-'07
comma 2

0,6Vo m.s. 2005 (€ 121 .424,00.-) 729,55

TOTALE RISORSE STABILI 17.027,47

RISORSE VARIABILI

Art. 15 Comma 2 CCNL
U4t99

L,2 Vo m.S. 1997 131 1 ,60

Art. 15 Comma I lettera d

CCNL TI4I99
Art.4 c.4 ccnl 051rcrc1

Risparmi art .43 L.449197 0,00

Art. 15 Comma 1 lettera e Economie part-time anno in corso 0,00
Art. 15 Comma 1 lettera k art.
4 c.3 , ccnl 5-10-01

Specitiche disposizioni di legge
Censimento Popolazione (es. Merloni/ex art.92
D.Lgs.L63l2006 e s.m.i., ICI, tributi, ecc.)

214,78

Art. 15 Comma 5 CCNL
Ll4l9e

Implem entazione effettiva serv izi anno in corso 0,00

Art.54 ccnl 14-9-00 Notitiche messi comunali 0,00
Art.32 Risorse anno 2003 disponibili ove non erogate 0,00
Art. 8 I biennio '06-07 c3
Residui anni precedenti

Dallo 0,3o/o m.s. 2005 a .. 0,00

TOTALE RISORSE VARIABILI 1526,39

SUBTOTALE RISORSE STABILI e VARIABILI ANNO 2OL3

TOTALE GENERALE Anno 2013 | 18'553'85



Art. 3 - Utilu:zo delle risorse decentrate

Per I'anno 2013 il Fondo ha la seguente utilizzazione:

rONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO DIPENDENTI ANNO 2OI3

Risorse Stabili

Risorse Variabili
TOTALE

TNDENNITA'DI COMPARTO

TOTALE
PROGRESSIONI
CRIZZONTALI
TOTALE

2.097,72.

7 .701,51

Totale (a+b)

A Disposizione dell'Amm.zione
A Paressio

sub (a)

sub (b)

L7.027,47
r.526,38

18.553,85

2.097 r72

7.701,51

9.799r23

9.754162

19.553.85

8.754162

8.754162

2.L00,00
63r,95

1.400,00

1.800,00

2L4,78

300,00

2.307,89
8.754167

815r44.-

NETTO DA DISTRIBUIRE
Indennità di turno
Indennità Rischio 20L3
Pronta disponibilità
Indennità per spec. Responsabilità
art.36 c. 1 ccnl 2210L104

Incentivi ex Art.92
Indennità art. 36 c.2 ccnl
22101104

Produttività collettiva
Totale

Straordinario

Le risorse da destinare alla produttività collettiva ammontanti a complessivi € 2347

saranno distribuiti ai dipendenti aventi titolo sulla base di idonea valutazione da redieersi al

sensi del visente resolamento sull'oreanizzazione deeli uflici e dei seruizi

ìir

iÉ
ruL



Art.4-Normafinale

Per quanto non regolato

contratto vigenti'

dal presente accordo si rimanda a

NOTE

Sottoscrizioni:

Parte Pubblica dr.ssa Maria Matrone

dr. Ercole Lucotti

Parte Sindacale Marco Ferrari

CIsl Fps rappresentato dal sig. Massimo cappello

quanto previsto legge

Rerativoment, ou,on.llo*^l2br, ot zttnto *n*rttto nelra Legge r22 s0/07/2010 sì precísa quanîo

segue:
Ammontare Fondo unno 2010: € 20.233,12.-

Ammontore Fondo anno 2013: € 18.553185'- dí cui €. 1.526,3g- relatíve a rìsorse varíabíli. si preciso

inoltre l'invarionZa del personale in serufu nell'onno 2013 rísPetto al 2012'

Non presente

CGIL Fp rappresentato dal Sig. Cl;tOi" Stinco drtlJ Cei^lOge.F ttfr

SiallegaalpresenteaccordolanotaaverbaledellaRSUdelComunediAlluvioniCambiò.

con riguardo alla dichiarazione a verbare della RSU del comune di Alluvioni cambiò si precisa

che il pagamento deile indennità e o"ilu proou,tività di,cui alripotesi di accordo suue risorse

decentrate anno 20L3 verrà effettuato prwio sollecito espletamenrî drll..^11"_cedure di legge e di

ccNL per consentire alla delegazione trattante di parte pubblica la sottoscrizione definitiva del

CCDI 20L3.

Alluvioni Cambiò, lì 3L107 1201'4 ' ;

Il Presifleft
dri
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)gazDne Trattante di Parte Pubblica
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Dichiarazione a verbale della RSU del Comune di Alluvioni Cambiò su iporesi di
accordo sulle risorse decentrate anno 2013.

La RSU, preso atto del sensibile taglio delle risorse decentrate anno 2012 rispeuo a
quelle degli anni precedenti, all'insufficiente entità delle risorse decentrate
individualc datl'Amministrazicnc con anc unilatcralc pcr !'annc 20L3, nonos',antc Ic
proposte e le sollecitazioni della parte sindacale negli incontri sindacali e con note
scritte agli atti del Comune, peraltro ignorate e sulle quali non è stata data alcuna
risposta costruttiva, appone al presente accordo firma tecnica solo ed esclusivamente
per senso di responsabilità nei confronti dei dipendenti dell'ente, al fine di non
ritardare ulteriormente il pagamento delle indennità e della produttività loro spetranti
per le anività svolte nel corso del 2013. \\
Chiede che il pagamento awenga in tempi cerri, enrro il mese di OD} Èf,,{";ílo:u
e che l'Amministrazione si impegni formalmente in tal senso.
Chiede inoltre che !'Annrnlnisuazione costituisca subito, prendendo impegno formale,
le risorse decentrate anno 2014, come richiesto dalla parte sindacale, al fine di
verificarne, nel contesto di gestione delle funzioni e servizi dell'ente in forma
associata tra cui polizia locale e ufficio tecnico e degli obienivi e progetti che saranno
assegnati ai dipendenti per I'anno in corso nonché le atúvità di accertamento
tributario, la reale consistenza e coerenza con funzioni, carichi di lavoro e obiettivi
assegnati (integrazioni art. 16 d.l. 98/ll, an. 15 c. 2, c. 5, c.2 len. d) e k) CCNL
01104199, art. 208 C.d.S., ecc.) e aprire già a partire dal mese di settembre 2014 la
contrattazione rytegratlva a livello di ente.

La RSU '/dfu 31/ox/z/


