COMUNE di ALLUVIONI CAMBIO’

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2014

Comparto Autonomie Locali

Oggi dodici giugno duemilaquindici
TRA le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale cosi composte:
Parte Pubblica

Segretario Comunale — dr. Marco Dodero
Direttore dell’Ufficio Comune — dr. Ercole Lucotti

(i quali intervengono sulla scorta del decreto sindacale n. 14/2015)

Delegazione Sindacale:

R.S.U.:Sig. Marco Ferrari

CISL FPS Via Parma 36 Alessandria rappresentato dal Sig. (non presente)
CGIL FP Via Cavour 27 Alessandria rappresentato dal Sig.ra (non presente)
UIL FPL Via Fiume, 10 Alessandria rappresentato dal Sig. (non presente)

CONFSAL- DICCAP-FENAL - 00185 Roma (non presente)

Visto il Decreto nr. 52 dell’11/12/2014 ad oggetto: ““ Direttive per la costituzione del Fondo per il
trattamento accessorio dell’anno 2014 e nomina della Delegazione trattante di Parte Pubblica”;
Visto il Decreto nr. 14 del 13/05/2015 ad oggetto: “Autorizzazione alla sottoscrizione CCDI anno
20147

Si conviene la seguente

stipula del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (di seguito denominato CCDI) 2014,

Art. 1 - Vigenza e campo di applicazione



a) Il presente CCDI ha validita per ’anno 2014.
b) Esso, salvo disdetta, agira in deroga fino a stipula di nuovi accordi con esplicita previsione

di proroga delle regole di destinazione delle risorse, ove compatibili con gli stanziamenti di

bilancio.

Art. 2 - Risorse decentrate

11 fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, per I’anno 2014,

risulta cosi costituito:

RISORSE STABILI

Art.31 comma 2 del CCNL 12.947,82
22/01/2004
Art.4 co 2 cenl 5.10°01 R.ILA. ed assegni personale cessato dal 01.01.2000 al | 1.188,60
31-12-2008
Art. 32 co 1,2, 22/01/04 0,62% + 0,5% m.s. 2001 1.642,55
Art. 4 TII° biennio ’04-05 | 0,5% m.s. 2003 519,95
comma 1
Art. 8 I biennio ’06-°07 | 0,6% m.s. 2005 728,55
comma 2
TOTALE RISORSE STABILI | 17.027,47
RISORSE VARIABILI
Art. 15 Comma 2 CCNL | 1,2 % m.s. 1997 1311,60
1/4/99
Art. 15 Comma 1 lettera d | Risparmi art.43 1..449/97 0,00
CCNL 1/4/99
Art.4 c.4 cenl 05/10/01
Art. 15 Comma 1 lettera e Economie part-time anno in corso 0,00
Art. 15 Comma 1 lettera k 1) Specifiche disposizioni di legge — ex art. 92 del
art. 4 ¢. 3, cenl 5-10-01 D.Lgs. n. 163/2006 ¢ s.m.i. — ante Legge n. 229,28
114/2014 - (sono escluse dal tetto 2010 secondo
le istruzioni fornite dalla RGS);
2) Specifiche disposizioni di legge - accertamento | 1.894,00
ICI, tributi, ecc.
Art. 15 Comma 5 CCNL | Implementazione effettiva servizi anno in corso 0,00
1/4/99
Art.54 cenl 14-9-00 Notifiche messi comunali 0,00
Art.32 Risorse anno 2003 disponibili ove non erogate 0,00
Art. 8 I biennio ’06-07 ¢3 Dallo 0,3% m.s. 2005 a ..... 0,00
Residui anni precedenti
TOTALE RISORSE VARIABILI | 3.434,88




SUBTOTALE RISORSE STABILI e VARIABILI ANNO 2014

TOTALE GENERALE Anno 2014

20.462,35

Art. 3 - Utilizzo delle risorse decentrate

Per I’anno 2014 il Fondo ha la seguente utilizzazione:

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO DIPENDENTI ANNO 2014
Risorse Stabili

Risorse Variabili
TOTALE

INDENNITA' DI COMPARTO

TOTALE 2.097,72. sub (a)
PROGRESSIONI
ORIZZONTALI
TOTALE 7.701,51 sub (b)
Totale (a+b)
A Disposizione dell' Amm.zione
A Pareggio
NETTO DA DISTRIBUIRE
Indennita di turno
Indennita Rischio 2013

Pronta disponibilita

Indennita per spec. Responsabilita
art.36 c. 1 cenl 22/01/04

Incentivi per accert. ICI

Indennita art. 36 c. 2 cenl
22/01/04

Specifiche disposizioni di legge —
ex art. 92 del D.Lgs. n. 163/2006
e s.m.i.

Produttivita collettiva

2.213,54

Totale

Straordinario

17
027,47
3.434,88

20.462,35

2.097,72

7.701,51

9.799,23
10.663,12
20.462,35

10.663,12
10.663,12
2.200,00
626,30
1.400,00
1.800,00

1.894,00
300,00

229,28

10.663,21

815,44.-




Le risorse da destinare alla produttivita collettiva ammontanti a complessivi € 2.213.54
saranno distribuiti ai dipendenti aventi titolo sulla base di idonea valutazione da redigersi ai

sensi del vigente regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi

Art. 4 - Norma finale

Per quanto non regolato dal presente accordo si rimanda a quanto previsto da norme di legge e di
contratto vigenti.

NOTE

Relativamente all’art. 9 comma 2bis DL 78/2010 convertito nella Legge 122 30/07/2010 si precisa
quanto segue:

Ammontare Fondo anno 2010: € 20.233,12.-

Ammontare Fondo anno 2014: € 20.462,35.- di cui €. 3.434,88- relative a risorse variabili comprensive
di €. 229,28 per Incentivi ex art. 92, comma 5, del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i. (ante legge n. 114/2014),
le quali sono escluse dal calcolo del tetto del fondo accessorio 2010 a mente delle istruzioni fornite dalla
R.G.S.. Si precisa inoltre Uinvarianza del personale in servizio nell’anno 2014 rispetto al 2013.

Sottoscrizioni:

Parte Pubblica dr. Marco Dodero

dr. Ercole Lucotti

Parte Sindacale RSU Marco Ferrari

CISL FPS rappresentato dal Sig.
CGIL FP rappresentato dal Sig.ra
UIL FPL rappresentato dal Sig.
CONFSAL- DICCAP-FENAL
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