
COMUNE DI ALLUVIONI CAMBIO'
Provincia di Alessandria

I
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DECRETO DEL SINDACO N. 36

DEL 07/08t2014

OGGETTOz AUTORIZZAZIONE ALI-.A SOTTOSCRIZIONE CCDI ANNO 2013.

IL SINDACO

PREMESSO CHE:
- I'art. l6 comma l7 del D.L. n.l38l20ll, coordinato con la I-egge di conversionen.l4Sl?-Oll

e smi pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.216 del L6.09.2011: " A decorrere dal primo
rinnovo di ciascun consiglio comunale successivo alla data di entrata in vigore della legge

di conversione del presente decreto: a) per i comuni conpopolazionefino a 1.000 abitanti,
il consiglio comunale e'composto, oltre che dal sindaco, da sei consiglieri; Omissis";

- la Circolare Ministero degli Interni - Dipartimento per gli affari interni e Territoriali nr.

2379 del 1610212012: "Omissis. Con specifico riguardo oi comuni don popolazione fino a
1000 abitanti si segnale che la lettera a dell'art. 16, comma 17, ha previsto la presenza dei
soli consiglieri comunali. Pe rtale foscia demografica non è prevista la figura degli
assessori, risultando, pertanto attribuibile esclusívamente al síndaco le competenza della
giunta comunale. Omissis " ;

VISTI i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro relativi al biennio economico 1998/1999 del
personale del comparto Regioni - Autonomie Locali ed al sistema di classificazione del personale
del medesimo comparto stipulati, rispettivamente, in data 01.04.1999 e 31.03.1999, nonché il
C.C.N.L. consecutivo del 14.09.2000, il C.C.N.L. del 05.10.2001, il C.C.N.L. del 22.01.2004, il
C.C.N.L. del 09.05.2006 , il C.C.N.L. dell'l1.04.2008, il C.C.N.L. del 31.07.2010;

VISTO il D.Lgs. n. L5O12009 e s.m.i.;

VISTO il D.L. n. 78/2010 convertito, con modiJìcazioni, nella Legge n. 122/2010;

RICHIAMATO il Decreto Sindacale nr. 35 in data l3ll2l20L3 ad oggetto "Direttive per la
costituzione del Fondo per il trattamento accessorio dell'anno 2013 e nomina della Deleguione
Trattante di Parte Pubblica" con cui si sono fomiti indftizzi per la contrattazione integrativa
decentrata 2Ol3 e costituzione del F.R.D.2013:



CONSIDERATO CHE, in coerenza con gli stanziamenti del Bilancio di Previsione 2013, con le
linee programmatiche inserite nella R.P.P., nonché con I'evoluzione della normativa in materia di
lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni, per quanto attiene alla gestione delle
risorse umane siano state rispettate le seguenti linee di indirizzo:

L'onno 2013 risulta improntato e condizionato dalle disposizioni di legge in materia di
contenimento e riduzione della speso di personale, in particolare dal cosiddetto "tetto" ol
fondo per la contrsttazione decentrata integrativa stabilito dall'art. 9, comma 2 bis del D.L.
3l maggio 2010, n. 78 convertito, con modiJìcazioni, nella Legge 30 luglio 2010, n. 122;

In coerenzo con il più recente orientsmento giuri scontabile (Deliberazione della Corte dei
Conti - Sezioni Riunite in sede di controllo - n. SL/CONTMIldeposítata il 04.10.2011)
vengono esclusi dal limite del suddetto "tetto" gli incentivi per la progettazione interna e la
realízzazione dí opere pubbliche, gli incentivi per la progettazione interna di strumenti
urbanistici ed i compensi provenienti dall'I.S.T.A.T. per le operozioni censuarie relative ai
censimenti generali dell'agricoltura, della popolazione e delle abitazioni (in quest'ultimo
caso, owiomente, dedotte le spese sostenute dall'Ente);

VISTA I'ipotesi di Accordo Decentrato Integrativo per I'anno 2013, quale preintesa definita dalle
delegazioni trattanti al termine di una serie di incontri e sottoscritta in data 3U0712014, che si allega
alla presente per farne parte integrante e sostanziale (All. A);

VISTE la relazione illustrativa a firma del Segretario Comunale (All. B) e la relazione tecnico -
finanziaria predisposta dal Responsabile del Servizio Finanziario (All. C) a sensi e per gli effetti
della Circolare R.G.S. n.25 del L9.07.20t2 e successive integrazioni;

PRESO ATTO del parere favorevole del Revisore del Conto per quanto riguarda la verifica di
compatibilità con i vincoli di Bilancio, come da certificazione allegata, ai sensi dell'art. 5, comma 3,

del C.C.N.L. di Comparto dell'01 .04.1999 (All. D);

RITENUTO CHE sussistano le condizioni per assentire la sottoscrizione dellabozza di Contratto
Integrativo Decentrato, la cui preintesa è allegata al presente atto sotto la lettera A);

VISTI:
- il vigente Statuto Comunale;
- il D.Lgs.n.267l2O00 e s.m.i.;
- il D.Lgs. n.30.03.2001 n. 165 e s.m.i.;

VISTI i pareri favorevoli espressi sul presente atto ai sensi delle vigenti disposizioni regolamentari in
materia di Controllo Interno e del vigente TUEL;

RITENUTA l'opportunità e I'urgenza di provvedere;

Ciò premesso,

DECRETA

1) Di autorizzare, per le motivazioni esposte in premessa, la delegazione trattante di parte pubblica
alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato (C.C.DI.) per I'anno 2013, la cui
preintesa è allegata al presente quale parte integrante e sostanziale (All. A);
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2) Di dare atto che sono state redatte la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziariae che
il Revisore del Conto ha espresso parere favorevole alla sottoscrizione, per quanto di
competenza (All. B, C, D);

3) Di portare a conoscenza della presente le Organizzazioni Sindacali tramite consegna di copia del
presente prowedimento alla R.S.U;

4) Ai sensi e per gli effetti dell'art. 55 del citato D.Lgs. n. 150/2010, recante la modifica all'art.40
bis del D.Lgs. n. 16512001, ad awenuta sottoscrizione, trasmettere per via telematica
all'A.R.A.N. (all'apposita casella di posta elettronica inteqrulivo@,pec.arunugenziu,it) ed al

C.N.E.L. Qtrotocollo(Qooslucerl.c'nel.il / entro 5 giorni dalla sottoscrizione, il testo contrattuale
con le allegate relazioni, indicando specificatamente le modalità di copertura dei relativi oneri
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di Bilancio;

4) Di disporre lapubblicazione sul sito informatico istituzionale ai sensi dell'art. 6T,commaIl
della Irgge n. L3312008 di conversione del D.L. n. 11212008, del presente atto con gli allegati
di corredo, del C.C.D.\.2013 in argomento e, successivamente, della scheda informativa 2 e
della Tabella 15 del Conto Annuale 2Ol3;

IL SINDACO
F.to Ing. Giuseppe Francesco Betti

Parere favorevole di regolarità tecnica e di controllo preventivo amministrativo espresso dal Segretario
Comunale ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis del TUEL 26712000 e dell'art. 4 delvigente Regolamento
comunale sulla disciplina dei Controlli interni.
Alluvioni Cambiò, l\ 07 10812014

Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Maria Matrone

Parere favorevole di regolarità contabile e di controllo preventivo contabile espresso dal Responsabile del

Servizio Finanziario supplente ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis del TUEL 267/2000 e dell'art.4 del

vigente Regolamento comunale sulla disciplina dei Controlli interni.
Alluvioni Cambiò, l\ 07 108120L4

Il Responsabile del Servizio Finanziario Supplente
F.to Dott.ssa Maria Matrone

Il presente decreto viene pubblicato all'albo
odierna.
Alluvioni Cambiò, lì 07 l0Sl20L4

pretorio del Comune per giorni quindici consecutivi dalla data

Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Maria Matrone

Copia conforme all'originale per uso

Alluvioni Cambiò, lì 07 108120L4 e tariolCo

w

amministrativo.
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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2013

Comparto Autonomíe Localí
COMUNE dí ALLUWONI CAMBIO'

L'anno Duemilaquattordici il giorno 31 del mese di Luglio

TRA le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale così composte:

Parte Pubblica

Segretario Comunale - dr.ssa Maria Matrone
Direttore dell'Ufficio Comune - dr. Ercole Lucotti non presente

Delesazione Sindacale:

R.S.U.:Sig. Marco Ferrari

CISL FPS Via Parma 36 Alessandria rappresentato dal Sig. Massimo Cappello

CGIL FP Via Cavour 27 Alessandria rappresentato dal Sig. Claudia Stinco

Visto il Decreto nr. 35 del L3ll2l20l3 ad oggetto " Direttive per la costituzione del Fondo per il
trattamento accessorio dell'anno 2013 e nomina della Delegazione trattante di Parte Pubblica";

Si conviene la seguente

stipula del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (di seguito denominato CCDI) 2013,

Art. I - Vigenza e campo di applicazione

II a) Il presente CCDI ha validità per l'anno 2013.

b) Esso, salvo disdetta, agirà in deroga fino a stipula di nuovi accordi con esplicita previsione

di proroga delle regole di destinazione delle risorse, ove compatibili con gli stanziamenti di

bilancio.

Art. 2 - Risorse decentrate



Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse

risulta così costituito:

umane ed alla produttività, per I'anno 2013,

SUBTOTALE RISORSE STABILI e VARIARILI ANNO 2OI3

TOTALE GENERALE Anno 2013 | 18'553'85

RISORSE STABILI

Art.31 comma 2 del CCNL
2210112004

12.947,92

Art.4 co 2 ccnl 5. I 0'01 R.I.A. ed assegni personale cessato dal
2008 ^l 

3L-n- 1 .1 99,60

Art. 32 co 1,2,22101104 0,627o + 0,5 Vo frr.s. 200L 1.642,55
Art. 4 IIo biennio '04-05
comma 1

0,5Vo rrr.s. 2003 (€ 103.990,00.-) 519,95

Art. 8 I biennio '06-'07
comma 2

0,67o m.s. 2005 (€ 121 .424,00.-) 729,55

TOTALE RISORSE STABILI 17.027,47

RISORSE VARIABILI

Art. 15 Comma 2 CCNL
U4t9e

I,2 Vo m.s. 1997 131 1 ,60

Art. 15 Comma I lettera d
CCNL TI4I99
Art.4 c.4 ccnl 05110/01

Risparmi art .43 L.449197 0,00

Art. 15 Comma 1 lettera e Economie part-time anno in corso 0,00
Art. 15 Comma 1 lettera k art
4 c.3 , ccnl 5-10-01

Specitiche disposizioni di legge
Censimento Popolazione (es. Merloni/ex arl92
D.Lgs.I671?006 e s.m.i., ICI, tributi, ecc.)

214,78

Art. 15 Comma 5 CCNL
U4t9e

Implementazione effettiva servizi anno in corso 0,00

Art.54 ccnl 14-9-00 Notifiche messi comunali 0,00
Art.32 Risorse anno 2003 disponibili ove non erogate 0,00
Art. 8 I biennio '06-07 c3
Residui anni precedenti

Dallo 0,3o/o m.s. 2005 a .. 0,00

TOTALE RISORSE VARIABILI 1526,39



Art.3 -Utilitzo delle risorse decentrate

Per I'anno 2013 il Fondo ha la seguente utilizzazione:

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO DIPENDENTI ANNO 2013

Risorse Stabili

Risorse Variabili
TOTALE

TNDENNITA'DI COMPARTO
sub (a)

sub (b)

17 .027,47
r.526,38

18.553,85

2.097 r72

7.701151

9.799r23

8.754162

18.553.85

8.754162

9.754162

2.100,00
63L,95

1.400,00

1.800,00

2L4,78

300,00

2.307,89
8.754167

815r44.-

IOTALE
PROGRESSIONI
SRIZZONTALI
TOTALE

2.097,72.

7 .701,51

Totale (a+b)

A Disposizione dell'Amm.zione
A Paregeio

NETTO DA DISTRIBUIRE
Indennità di turno
Indennità Rischio 2013
Pronta disponibilità
Indennità per spec. Responsabilità
art.36 c. L ccnl 22lÙll04
Incentivi ex Art.92
Indennità art. 36 c. 2 ccnl
22l0U04
Produttività collettiva
Totale

Straordinario

Le risorse da destinare alla produttivÍtà collettiva ammontanti a complessivi € 2.307.8?

.aranno distribriti ai dipendenti aventi titolo sulla base di idonea valutazione da redisersi ai

sensi del vigente regolamento sull'organizzazione degli ufÍici e dei seruizi



Art.4-Normafinale

Per quanto non regolato

contratto vigenti'

dal presente accordo si rimanda a quanto previsto da noffne di legge e di

NOTE

Rerativament, ou,ort. gio^^oibb of zltzon ,**rtito neila Legge 122 30/07/2010 sí precisa quanto

segue:
Ammontare Fondo anno 2010: € 20.233,12"

Ammontore Fondo onno 2013: € l8'55'îr85'- dí cui €. 1.526r_îg- relatíve o risorse voriabili. si preciso

ínoltre l,invsrianzo del persqt ale in servízio nell'onno 2013 rísPetto ol ?!!Z

Sottoscrizioni:

Parte Pubblica dr.ssa Maria Matrone

dr. Ercole Lucotti

Parte Sindacale Marco Ferrari

CISL Fps rappresentato dal sig. Massimo cappello

CGrL Fp rappresenrato dal Sig. ClpOi" Stinco thfd 6ffOSe.Ptlfr

{.{.****

Si allega al presente accordo la nota a verbale della RSU del Comune di Alluvioni Cambiò'

con riguardo alla dichiarazione a verbale della RSU del comune di Alluvioni cambiò si precisa

che il pagamento a.tt, ino"nnità e o.ilu proauttività di .cui 
all'ipotesi di accordo suue risorse

decentrate anno 201.3 verrà effettuato previo sollecito espletamentó o.ttt procedure di legge e di

ccNL per consentue alla delegazione trattante di parte pubblica la sottolcrizione definitiva del

CCDI 20T3.

Alluvioni Cambiò, lì 31107 1201'4 '

i

/^A
f \ / \t\ /\

r pre-'i:Mtlffin:f"ttante di Parte Pubbrica

'-', t \t\\'.\

Non presente
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Dichiarazione a verbale della RSU del Comune di Alluvioni Cambiò su ipotesi di
accordo sulle risorse decentrate anno 2013.

La RSU, preso ano del sensibile taglio delle risorse decentrate anno àALZ rispetto a
quelle degli anni precedenti, all'insufficiente entità delle risorse decentrate
indi"'iduarc dall'Amministrazicnc ccn a$c unilstcralc pcr !'annc 2S1.3, nancs..antc lc
proposte e le sollecirazioni della parte sindacale negli incontri sindacali e con note
scritte agli atti del Comune, peraltro ignorate e sulle quali non è stata data alcuna
risposta costruttiva, appone al presente accordo firma tecnica solo ed esclusivamenrc
per senso di responsabilità nei confronti dei dipendenti dell'ente, al fine di non
ritardare ulteriormente il pagamento delle indennità e della produttività loro spettanti
per le anività svolte nel corso del 2013.
Chiede che il pagamento awenga in tempi certi, enuo il mese di
e che l'Amminisuazione si impegni formalmente in tal senso.
Chiede lnoltre che !'Annnninlstrazione costltuisca subito, prendendo impegno formale,
Ie risorse decentrate annCI 2014, come richiesto dalla parte sindacale, al fine di
verificarne, nel contesto di gestione delle funzioni e servizi dell'ente in forma
associata ua cui polizia locale e ufficio tecnico e degli obiettivi e progeni che saranno
assegnati ai dipendenti per I'anno in corso nonché le attività di accertamento
tributario, la reale consistenza e coerenza con funzioni, carichi di lavoro e obiettivi
assegnati (integrazioni art. 16 d.l. 98/ll, art. l5 c. 2, c. 5, c.2len. d) e k) CCNL
01/04199, art. 208 C.d.S., ecc.) e aprire già a partire dal mese di settembre 2014 la
contratt"azione rptegrativa a livello di ente.

2014

La RSU 31/ox/z/
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COMTJI{E DI ALLUVIONI CAMBIO'
in GESTIONE ASSOCIATA con i Comuni di

Alluvioni C. - Carbonara S. - Piovera - Pontccurone - Sale -
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO 2013

PROCEDURALI E SINTESI DEL

2. ILLUSTRAZIONE DELL'ARTICOLATO DEL CONTRATTO

RELA ZTONE ILLUS TRATIVA

I. ILUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI
CONTENUTO DEL CONTRATTO



MOD. T - SCHEDA I.1 ILUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI E E
SINTESI DEL CONTENUTO DEL CONTRATTO

DATA DI SOTTOSCNTZIONE PREINTESA 31107 12014
PERIODO TEMPORALE VIGENZA 2013
COMPOSIZIONE DELEGAZIONE
TRATTANTE

PUBBLICA:
Segretario Comunale - Presidente
Direttore dell' Ufficio Comune della
Convenzione Plurifunzionale -
Componente
SINDACALE:
R.S.U
Organizzazioni sindacali ammesse e firmatarie
F.P.C.GI.L- C.I.S.L. F.P.S _ U.I.L. F.P.L

SOGGETTI DESTINATARI N. 5 dipendenti non titolari di P.O.
MATERIE TRATTATE DAL CCDI a)

ADEMPIMENTI PROCEDURATI
PROPEDEUTICI E SUCCESSIVI

Acquisita la certificazione dell'Organo di
controllo Interno senza rilievi

ATTESTAZIONE RISPETTO OBBLIGHI DI
TEGGE

Adottato il Piano della Perfoffnance
coincidente con i documenti previsionali e

prograrnmatici del periodo:
Bilancio Preventivo 2013
RPP 2OL3I2OT5

Bilancio Pluriennale 201312015
Pubblicati sul SITO dell'Ente nell'apposita
sezione AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE di cui al D.Lgs. 3312013 tutti
i dati e gli adempimenti previsti dalla legge

OSSERVAZIONI il Piano triennale per la Trasp arenza e

I'integrita previsto dall'art. I I comma 2 del
DLGS 15012009 non è adempimento
obbligatorio per gli Enti [.ocali, ma risulta
comunque approvato nell'ambito del PTPC nei
termini di legge.



MOD.2 - SCHEDAa.2 ILLUSTRAZIONE DELL'ARTICOLATO DEL CONTRATTO

Il contratto decentrato si connota come contratto integrativo economico relativo all'anno 2013.

Il contratto suddetto risulta composto di soli nr.4 articoli rubricati come segue:

I) Vigenza e compo dí applícozione
2) Rísorse decentrate (costítuzíone)
3) afifiuo delle rísorse decentrate
4) NormaJinole

1. l-avísenza è riferita all'anno 2013 con la clausola che, salvo disdetta, il contratto agirà in
deroga fino a stipula di nuovi accordi con esplicita previsione di proroga delle regole di
destinazione delle risorse.

2. l-a costituzione del Fondo Risorse decentrate 2012 è stata operata con Decreto del Sindaco
(ex delibera di giunta comunale ) nr. 35 del 13ll2l2Ùl3 ad oggetto "Direttive per la
costituzione del Fondo per il trattamento accessorio dell'anno 2013 e nomina della
Delegazione trattante di Parte Pubblica". Viene rispettato "il tetto" alla contrattazione
decentrata imposto dall'art. 9, comma 2 bis del D.L. 3l maggio 2010, n. 78 convertito, con

modificazioni, nella hgge 30 luglio 2010, n. L22. Sono state escluse dal tetto risorse per €.

2t4,78, a mente delle istruzioni fornite dalla R.G.S. come segue :

o Art. L5 comma 1 lett. K specifiche disposizioni di legge - Incentivi ex art. 92 del
D.Lgs. n.16312006 e s.m.i. e21'4,78.

Non sono state applicate le riduzioni proporzionali per cessazioni di personale di cui
all'art. 9 comma 2 bis D.L. 7812010 CONV. Irgge l22l2Ùl0, in quanto nel corso dell'anno 2013

non vi sono state cessazioni di personale.

3. L'utílíuo delle risorse, prevede :

o I-a conferma delle destinazioni di natura obbligatoria (per progressioni orizzontali,
ex LED, indennità di comparto, indennità di rischio ) non disponibili alla presente

contrattazione integrativa che rappresenta oltre il 70% della disponibilità del FRD;
o L'attribuzione dell'indennità di turno e le maggiorazioni per lavoro ordinario festivo

per I'Agente di Polizia l-ocale connessa alla gestione associata del servizio ed al suo

potenziamento;
o L'attribuzione di compensi per specifiche responsabilità a n. I dipendente pari ad €.

1.800,00 annui attribuiti formalmente dal Responsabile del servizio S.U.E./S.U.A.P
al dipendente di categoria C addetto al Servizio Edilizia Urbanistica, per la
responsabilità dei procedimenti SUE nei 2 Comuni - Alluvioni Cambiò e Piovera -
che hanno aderito alla Convenzione Plurifunzionale;

o Un'indennità ex art. 36 comma 2 del CCNL 22l0llo4 di €. 300,00 annui attribuita a

dipendente di categoria B per I'attribuzione formale della qualifica di ufficiale di
stato civile ed anagrafe;

o L'attribuzione di compensi incentivanti ex art. 92 del D.lgs. t63120O6 e s.m.i. pari ad

€.214,78;
o I compensi per produttività sono destinati a remunerare Ia performance individuale

del personale con riferimento ai risultati della gestione del ciclo della performance

rilevati in sede di rendiconto della gestione dell'esercizio 2013 nel modo seguente: a)



con riferimento al raggiungimento degli obiettivi figuranti nel Piano della
Performance, b) sulla base della valutazione del comportamento organiz.zativo dei
singoli dipendenti. Si precisa che i suddetti compensi per produttività individuale e
collettiva veranno erogati - a consuntivo - ai sensi dell'art. 16 del vigente
Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi come adeguato ai
principi generali del D.Lgs. t50l2ffi9 in materia di valutazione del personale e ciclo
della "performan@".

Alluvioni Cambiò, lÌ 3l/07 l2ll4
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COMUNE DI ALLUVIOIU CAMBIO'
in GESTIONE ASSOCIATA con i Comuni di

Alluvioni C. - Carhonara S. - Piovera - Pontecurone - Sale -

wrnrv. comune. a I luv ionicanrb io. al. it
P. E, . C protocollo@ pec. comune. a I luv ion icamb io. a l. it
Via Roma n"67 - Gp. 15040 - P.IVA 0025 13 0A067

tel. 0l3liu48l2l - fax 013 l/84f1237
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RE L AZIONE T ECNIC O-FINANZIARIA

l. COSTITUZIONE DEL FONDO per la contrattazione integrativa

2. DESTINAZIONE DEL FONDO per la contrattazione integrativa

3. RISPETTO TETTO DI SPESA 2OIO

4. COMPATIBILITA' ECONOMICO.FINANZIARIA E MODALITA' DI COPERTURA
DEGLI ONERI con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali
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COMUNE DI ALLUVIONI CAMBIO'
VERIFICA RISPETTO DEL TETTO DI SPESA NELLA COSTITUZIONE FONDO

RISORSE DECENTRATE DI CUIALL'ART. 31 CCNL 22IO1I2OO4 E SMI
ANNO 2013

RISORSE CERTE E STABILI IMPORTO
CCNL22.01 .2004 art. 31 c.2 € 12.947,82
CCNL 05.10.2001 art. 4 c.2 RIA ed assegni personale cessato dal 01.01 .2000 al 3 € 1.199,60
CCNL 22.01 .2004 art. 32 c. 1 ,2 0,62 o/o+ 0,500ó monte salari 2001 € 1.642,55
CCNL 09.05.2006 art. 4 c. 1 ll" bienn 0,50 monte salari 2003 € 519,95
CCNL 1 1 .04.2008 art. 8 c. 2 0,600ó monte salari 2005 € 728,55

DL 78 1201 0 CONV. Lesse 12212010 Art. 9 comma 2 bis - riduzione prop. dip.in servizio € 0,00
TOTALE RISORSE STABILI 2OI3 c 17.027,47

RISORSE VARIABILI IMPORTO
CCNL 22.01 .2004 art. 31 c. 3: € 0,00
ccNL 01 .04.1 ggg: € 0,00

Art. 15 comma 1 lett K

specifiche disposizioni di legge - Compensi ISTAT
Censimenti - Art. 59 comma 1 lett. p DLGS 446197
(rcr) € 214,78

Art. 15 comma2
1,2o/o m.s. 1997 per razionalizzazione e
ri o rg a n izzazion e attività € 1.31 1,60

DL 78 1201 0 CONV. Leqqe 12212010 Art. 9 comma 2 bis - riduzione prop. dip. in servizio € 0,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 2013 c 1.526,39

ccNL 01.04.1999:
Art. 15 comma 1 lett M risparmi lavoro straordinario art. 14 € 0,00

CCNL 1 4.09.2000 art. 17 c. 5
somme non utilizzate o non attribuite anno
precedente € 0,00

Art. 15 comma 1 lett. K
specifiche disposizioni di legge - Art. 92 DLGS
163/2006 € 214,78
Compensi ISTAT Censimenti
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE DAL TETTO c 214,78

TOTALE RISORSE CONTRATTAZIONE DECENTRATA € î 8.553,85
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4ttrffi D

COMUNE DI ALLUVIONI CAMBIO'
PROVINCIA DI ALESSANDRIA

PARERE ESPRESSO DAL REVISORE DEI CONTI

Il sottoscritto Dott. Marco Estienne, Revisore dei Conti del Comune di Alluvioni Cambiò
(Provincia di Alessandria), esaminata la proposta di deliberazione di Giunta Comunale nonché
I'accordo decentrato per la quantificazione delle risorse decentrate e l'utilizzo delle stesse per I'anno
2013 di cui all'art.3l del C.C.N.L. delle Autonomie Locali:

esaminata la documentazione di supporto ;

visto I'art. 239 del Testo Unico degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000) e s.m.i. nonché il Regolamento
Comunale di Contabilità :

visto I'art. 9 comma 2-bis del D.L.78/2010 convertito nella Legge 122/2010;

ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE per quanto di competenza sulla proposta di adozione del provvedimento
deliberativo, in ordine a congruità, coerenza ed attendibilità contabile delle previsioni di bilancio.

Alluvioni Cambiò, 4 agosto201,4


