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COMUNE di ALLUVIONI CAMBIO

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2016

Comparto Autonomie Locali

I1 dodici del mese di Maggio duemiladiciassette

TRA le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale cosi composte:

Parte Pubblica

Segretario Comunale — dr. ssa Maria Matrone
Responsabile Programmazione — Gestione Entrate — dr.ssa Paola Brera
Responsabile Gestione Bilancio Contabilita Finanziaria-Economica — Rag. Ombretta Buffadossi

(giusto provvedimento amministrativo n. 35/2016 e n. 9/2017)

Delegazione Sindacale:

R.S.U.:Sig. Marco Ferrari

CGIL FP Sig.ra Claudia Stinco
CISL FPS dal Sig. Michele Sangiovanni

Visto il Decreto nr. 35 del 09/12/2016 ad oggetto: “ Direttive per la costituzione del Fondo per il
trattamento accessorio dell’anno 2016 e nomina della Delegazione trattante di Parte Pubblica” ed
il decreto n. 9/2017 ad oggetto:” Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del contratto

decentrato integrativo — anno 2016”;

Si conviene la seguente

stipula del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (di seguito denominato CCDI) 2016,

Art. 1 - Vigenza e campo di applicazione

a) Il presente CCDI ha validita per ’anno 2016.




b) Esso, salvo disdetta, agira in deroga fino a stipula di nuovi accordi con esplicita previsione

di proroga delle regole di destinazione delle risorse, ove compatibili con gli stanziamenti di

bilancio.

Art. 2 - Risorse decentrate

11 fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, per I’anno 2016,

risulta cosi costituito:

RISORSE STABILI
Art.31 comma 2 del CCNL 12.947,82
22/01/2004
Art.4 co 2 cenl 5.10°01 R.I.A. ed assegni personale cessato dal 01.01.2000 al | 1.188,60
31-12-2008

Art. 32 co 1,2, 22/01/04 0,62% + 0,5% m.s. 2001 1.642,55
Art. 4 II° biennio ’04-05 | 0,5% m.s. 2003 519,95
comma 1
Art. 8 I biennio ’06-’07 | 0,6% m.s. 2005 728,55
comma 2
Dich. Congiunta n. 14 | Recupero differenziale delle progressioni dalla base 254,41
CCNL 22/01/2004

TOTALE RISORSE STABILI | 17.281,88

RISORSE VARIABILI

Art. 15 Comma 2 CCNL | 1,2 % m.s. 1997 1.311,60
1/4/99
Art. 15 Comma 1 lettera d | Risparmi art.43 L.449/97 0,00
CCNL 1/4/99
Art.4 c.4 ccnl 05/10/01
Art. 15 Comma 1 lettera e Economie part-time anno in corso 0,00
Art. 15 Comma 1 lettera k | Specifiche disposizioni di legge — ex art. 113 del D.Lgs.
art. 4 c. 3, cenl 5-10-01 n. 50/2016 e s.m.i. 0,00
Art. 15 Comma 1 lettera m | Risparmio lavoro straordinario anno 2015 408,43
CCNL 1/4/99
Art. 15 Comma 5 CCNL | Progetto incentivi 0,00
1/4/99
Art.54 cenl 14-9-00 Notifiche messi comunali 0,00
Art.32 Risorse anno 2003 disponibili ove non erogate 0,00
Art. 8 I biennio *06-07 c¢3 Dallo 0,3% m.s. 2005 a ..... 0,00

Residui anni precedenti

TOTALE RISORSE VARIABILI

1.720,03




SUBTOTALE RISORSE STABILI e VARIABILI ANNO 2016

TOTALE GENERALE Anno 2016

19.001,91

Art. 3 - Utilizzo delle risorse decentrate

Per I’anno corrente il Fondo ha la seguente utilizzazione:

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO DIPENDENTI

Risorse Stabili 17.281,88
Risorse Variabili 1.720,03
TOTALE 19.001,91
INDENNITA' DI COMPARTO
TOTALE 2.097.72. sub (a) 2.097,72
PROGRESSIONI
ORIZZONTALI
TOTALE 7.701,51 + €. 1.301,88 (Prog. 2015) sub (b) 9.003,39
Totale (at+b) 11.101,11
A Disposizione dell' Amministrazione 7.900,80
A Pareggio 19.001.91
NETTO DA DISTRIBUIRE 7.900,80
Indennita di Turno (¥*) 2.103,08
Indennita Rischio 2016 631,00

Indennita per spec. Responsabilita art.36 c. 1 ccnl 3.500,00
22/01/04

*Indennita Disagio — Pronta Disponibilita giusto

art. 17 comma 2 lettera e CCNL 01.04.1999 (su 1.400,00
richiesta della parte sindacale e la RSU —

concordata con i dipendenti dell Ente),

Specifiche disposizioni di legge — ex art. 113 del

D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. 0,00

Produttivita collettiva 266,72

(*) con la precisazione che, in caso di superamento
delle somme, le risorse saranno prelevate a
scomputo del fondo produttivita collettiva.
Viceversa in caso di capienza, le economie
potranno alimentare sin dal presente anno le risorse
del fondo produttivita collettiva.




Totale 17.281,88

Straordinario 815,44

Le risorse da destinare alla produttivita collettiva ammontanti a complessivi € 266,72
saranno distribuiti ai dipendenti aventi titolo sulla base di idonea valutazione da redigersi ai
sensi del vigente regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi

Art. 4 - Norma finale

Per quanto non regolato dal presente accordo si rimanda a quanto previsto da norme di legge e di
contratto vigenti.

Sottoscrizioni:
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DICHIARAZIONE A VERBALE DELLA FP CGIL SU ACCORDO DECENTRATO ANNO
2016 DEL COMUNE DI ALLUVIONI CAMBIO”’.

La FP CGIL di Alessandria non firma 1’accordo decentrato anno 2016 del Comune di Alluvioni
Cambio.

Motivo della mancata firma innanzi tutto la insufficienza di risorse decentrate a disposizione della
contrattazione di Ente.

La FP CGIL di Alessandria, nei precedenti incontri di contrattazione con la Parte Pubblica del
Comune di Alluvioni Cambio del 07/07/2016 e 25/08/2016, aveva chiesto la conferma delle risorse
decentrate, sia nella parte stabile che in quella variabile cosi come costituite nell’anno 2015, in
particolare, per la parte variabile i 1.894,00 euro, da destinare a due progetti svolti da n. 2 operatori
del servizio tecnico manutentivo e relativi a costruzione in economia della casetta dell’acqua e
dell’installazione di strutture ludiche presso le scuole I’istituto scolastico comprensivo, con risparmi
di bilancio per I’ente. Risorse che non sono state stanziate dall’Amministrazione, nonostante la
richiesta sindacale verbalizzata relativa all’incontro di contrattazione del 25/08/2016 e nonostante
gli operatori abbiano portato a termine nell’anno 2016 tali attivita; inoltre, negli anni pregressi non
sono mai state inserite risorse sufficienti, dal 2012 in avanti, atte a garantire la corrispondente
capienza in entrata del fondo, rispetto all’organizzazione di lavoro in turni nell’ambito della
Convenzione Plurifunzionale, del Servizio di Polizia Locale, in particolare in un comune dove tale
attivita non era storicamente svolta con la turnazione, con la conseguenza di depauperare il salario
accessorio complessivo dei dipendenti. La FP CGIL chiede pertanto 1’integrazione del fondo
decentrato di Alluvioni Cambio e, in subordine, il recupero delle risorse mancanti sul fondo della
costituita Unione nella quale il personale & stato trasferito insieme alle funzioni.

Rimarca alla Parte pubblica che I’aver dilazionato oltremodo i tempi della contrattazione senza aver
dato risposte alle legittime richieste di parte sindacale ha avuto la conseguenza di impoverire le
risorse del fondo decentrato 2016 e quindi di diminuire le risorse del salario accessorio a
disposizione dei dipendenti dell’ente.

Si riserva ogni ulteriore azione a tutela dei lavoratori dell’Ente.

Sale, 12/05/2017 _
p. la Segr. Prov.le FP CGIL

, Claudla Stinco
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