COMUNE di ALLUVIONI CAMBIO’
F7 Provincia di Alessandria

J“J@mi ",  CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
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L’anno Duemilatredici il giorno Cinque del mese di Settembre
TRA le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale cosi composte:

Parte Pubblica

Segretario Comunale — Presidente D.ssa Maria Matrone (F.to)

Direttore dell’Ufficio Comune: Dott. Ercole Lucotti (F.to)

Delegazione Sindacale:
R.S.U.:Sig. Marco Ferrari (F.to)

CGIL FP Via Cavour 27 Alessandria rappresentato dal Sig. Stinco Claudia (non sottoscrive)

Vista la deliberazione della Giunta Comunale nr. 36 del 21/12/2012, di autorizzazione alla stipula
del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2012;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale nr. 13 del 31/01/2013, avente ad oggetto:
“Delegazione Trattante di parte pubblica —Contratto Collettivo decentrato Integrativo (C.CDL)

anno 2012™;
Visto il Decreto del Sindaco n. 15 del 20/08/2013, avente ad oggetto: “Contratto Collettivo
(C.C.D.L) Anno 2012 — Autorizzazione alla sottoscrizione™;

Si conviene la seguente

stipula del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (di seguito denominato CCDI) 2012,

Art. 1 - Vigenza e campo di applicazione

a) Il presente CCDI ha validita per I’anno 2012.




b) Esso, salvo disdetta, agira in deroga fino a stipula di nuovi accordi con esplicita previsione

di proroga delle regole di destinazione delle risorse, ove compatibili con gli stanziamenti di

bilancio.

Art, 2 - Risorse decentrate

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, per 1’anno 2012,

risulta cosi costituito:

RISORSE STABILI
Art.31 comm 2 del CCNL 12.947,82
22/01/2004
Art.4 co 2 cenl 5.10°01 R.I.A. ed assegni personale cessato dal 01.01.2000 al 31-12- | 1.188,60
2008
Art. 32 co 1,2, 22/01/04 0,62% + 0,5% m.s. 2001 1.642,55
Art. 4 11° biennio '04-05co 1 | 0,5% m.s. 2003 (€ 103.990,00.-) 519,95
Art. 8 I biennio *06-°07 ¢ 2 0,6% m.s. 2005 (€ 121.424,00.-) 728,55
TOTALE RISORSE STABILI | 17.027,47
RISORSE VARIABILI
Comma 2 1,2 % m.s. 1997 0,00
Comma 1 lettera d Risparmi art.43 L.449/97 0,00
Art.4 c.4 cenl 05/10/01
Comma 1 lettera e Economie part-time anno in corso 0,00
Comma 1 lettera k art. 4 c. 3, | Specifiche disposizioni di legge
cenl 5-10-01 Censimento Popolazione (€ 4.385,00.- oneri riflessi datoriali | 3.314,44
ed IRAP inclusi)

Art. 5 Comma 5 Implementazione effettiva servizi anno in corso 0,00
Art.54 ccnl 14-9-00 Notifiche messi comunali 0,00
Art.32 Risorse anno 2003 disponibili ove non erogate 0,00
Art. 8 I biennio "06-07 c3 Dallo 0,3% m.s. 2005 a ..... 0,00
Residui anni precedenti

TOTALE RISORSE VARIABILI | 3.314,44

SUBTOTALE RISORSE STABILI ¢ VARIABILI ANNO 2012

TOTALE GENERALE Anno 2012

20.341,91




Art. 3 - Utilizzo delle risorse decentrate

Per I’anno 2012 il Fondo ha la seguente utilizzazione:

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO DIPENDENTI ANNO 2012
Risorse Stabili

Risorse Variabili

TOTALE
INDENNITA' DI COMPARTO
TOTALE 2.097,72. sub (a)
PROGRESSIONI
ORIZZONTALI
TOTALE 7.701,51 sub (b)

Totale (a+b)
A Disposizione dell' Amm.zione

A Pareggio

NETTO DA DISTRIBUIRE
Indennita Rischio 2012
Pronta disponibilita
Piccola Responsabilita
Censimento popolazione

| Produttivita collettiva

| Totale

Straordinario

Le risorse da destinare alla produttivita collettiva ammontanti a complessivi € 3.858.24.-

saranno distribuiti ai dipendenti aventi titolo sulla base di idonea valutazione da redigersi ai
sensi dell'art. 9 del C.C.D.I. Approvato con Deliberazione di Giunta Comunale nr. 29 del

04/08/2008.

17.027,47
3.314,44

20.341,91

2.097,72

7.701,51

9.799,23
10.542,68
20.341,91

10. 542,68

10. 542,68
720,00
1.400,00
1.250,00
3.314,44
3.858,24
10. 542,68

815,44.-




Art. 4 - Norma finale

Per quanto non regolato dal presente accordo si rimanda a quanto previsto da norme di legge e di
contratto vigenti.

NOTE

Relativamente all’art. 9 comma 2bis DL 78/2010 convertito nella Legge 122 30/07/2010 si precisa quanto
segue:

Ammontare Fondo anno 2010: € 20.233,12.-

Ammontare Fondo anno 2012: € 20.341,91.- di cui €. 3.314,44.- relative a risorse variabili giusto art, 15
comma 1 lett. K) non rientranti nei limiti imposti dall’art. 9 comma 2 bis DL 78/2010, convertito nella
Legge nr. 122 del 30/07/2010, come fra altro esplicitato dalla circolare MEF nr. 12 del 15/04/2011. Si

precisa inoltre U'invarianza del personale in servizio nell’anno 2012 rispetto al 2011.

Sottoscrizioni:

Parte Pubblica D.ssa Maria Matrone F.to
Direttore dell'Ufficio Comune Dr. Ercole Lucotti F.to
Parte Sindacale Sig. Marco Ferrari F.to

CGIL FP rappresentato dal Sig. Stinco Claudia Non sottoscrive




