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Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e art.  80 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. per l’inesistenza delle cause di esclusione ed altro
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ISTANZA E DICHIARAZIONE CORRISPONDENTE AL CAPITOLO
“Modalità e termini di partecipazione alla selezione”
Documentazione Amministrativa - Domanda di partecipazione


A Alexala Scarl
Piazza Santa Maria di Castello 14
15121 Alessandria




Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________

nato/a a _______________________________________________ (prov.)  _____   il ____________

in qualità di ______________________________ (titolare, socio, legale rappresentante, procuratore)

dell’impresa   __________________________________________ (denominazione e ragione sociale)

con sede in ______________________________________________________________ (prov.) ___

via _____________________________________________________ n° ____ c.a.p. _____ con codice 

fiscale n. __________________________ con partita IVA n. ____________________, con la presente

Istruzioni per la compilazione: barrare con una X il       della dichiarazione che si intende rendere.

COMUNICA

· Il proprio interesse a partecipare alla selezione per affidamento diretto dei servizi in   oggetto alle condizioni specificate	

· che il domicilio eletto per tutte le comunicazioni ufficiali che saranno effettuate dalla Stazione Appaltante, anche con riferimento a quelle di cui all’art. 76 del Codice, l’indirizzo di posta elettronica certificata ed il numero di fax, sempre al fine dell’invio delle comunicazioni stesse, nonché altri recapiti, sono i seguenti (specificare):

domicilio           …………………………………………………………………………………..………………………..…………………

posta elettronica  (PEC) ……………………………………………………………………………….…       

posta elettronica non certificata …………………………………………….. 		fax  …………………..……………

telefono fisso ……………………………………….. 		telefono mobile  …………………………………...…………


Il sottoscritto, inoltre, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del medesimo D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità e consapevole altresì che qualora emerga la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione l’impresa decadrà dai benefici per i quali la stessa è rilasciata

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’

1. che la ditta è iscritta:
· nel registro delle Imprese della CCIAA di ______________________________, (o in registri professionali equivalenti in Paesi UE o equiparati) per attività corrispondente a quella oggetto della presente procedura di gara, come attestato e dettagliato dalla corrispondente documentazione allegata (Allegato B);
· nell’albo professionale di ______________________________, della provincia di _____________, al n. ____________ per attività corrispondente a quella oggetto della presente procedura di gara;
· (nel caso di Cooperative) estremi dell’atto costitutivo ______________________________, dello statuto ________________________, dell’iscrizione all’Albo nazionale degli enti cooperativi di cui all’art. 15 del D.Lgs. 220/2002_________________________________ e, nel caso di cooperativa sociale, iscrizione all’Albo Regionale/Provinciale del territorio di competenza __________________________________________________________________________;
· (nel caso di Consorzi di Cooperative) oltre a quanto sopra indicato per ciascuno dei partecipanti, estremi dell’atto costitutivo del consorzio e di ogni altro atto di disciplina dei rapporti interni e verso terzi ______________________________________________________________;
· (nel caso di PMI) che l’impresa rientra nella categoria delle microimprese, delle piccole imprese e delle medie imprese (PMI) di cui alla L. 180/2011, come definita dalla raccomandazione della Commissione europea 2003/361/CE pubblicata nella Gazzetta Ufficiale dell'Unione Europea n. L 124 del 20/05/2003 e, a tal fine, dichiara che:
· l’impresa occupa meno di 250 persone (unità lavorative-anno);
(barrare alternativamente l’opzione corrispondente alla soglia finanziaria dell’impresa)
· il fatturato annuo non supera i 50 milioni di EUR;
· il totale di bilancio annuo non supera i 43 milioni di EUR; 
· che per l’impresa i soggetti in carica di cui all’art. 80 c. 3 del Codice (titolari, soci, direttori tecnici, soci accomandatari, amministratori e membri del consiglio di amministrazione muniti di rappresentanza, ivi compresi institori e procuratori generali, dei membri degli organi con poteri di direzione, di controllo o di vigilanza) sono: 
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________ (indicare i nominativi, le qualifiche, le date di nascita, la residenza ed il codice fiscale);
· di mantenere regolari posizioni previdenziali ed assicurative presso l’INPS (sede di ______________________ matricola n. _______________), l’INAIL (sede di ___________________ matricola n. _______________), ovvero degli ulteriori enti previdenziali di riferimento (sede di __________________________________ n. _________________) e di essere in regola con i relativi versamenti;
· che l’Ufficio dell’Agenzia delle Entrate territorialmente competente presso il quale si è iscritti è il seguente: ______________________________________________________________________;
· che la Direzione Provinciale del Lavoro territorialmente competente è sita presso il seguente indirizzo: _______________________________________________________________________;
Di non trovarsi nelle condizioni previste nell’art. 80 del D.Lgs. 50/2016, e più precisamente dichiara che:
· per l’impresa non sussistono le cause di esclusione di cui all’art. 80, c. 1, del D.Lgs. 50/2016 e che, per i reati ivi previsti, non sussistono in capo ai soggetti di cui all’art. 80 c. 3 del Codice, alcuna condanna con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'art. 444 del Codice di procedura penale;
· per l’impresa, con riferimento ai soggetti di cui all’art. 80 c. 3 del D.Lgs. 50/2016, ai sensi dell’art. 80 c. 2 del Codice, non sussistono cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall'art. 67 del D.Lgs. 159/2011 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all'art. 84, c. 4, del medesimo decreto e di non avere pendenti procedimenti per l’applicazione delle misure di prevenzione della sorveglianza;
· per l’impresa nell’anno antecedente la data di pubblicazione dell’invito (contrassegnare con X e compilare ove necessario):
· non vi sono soggetti cessati dalle cariche societarie indicate all’art. 80, c. 3, del D.Lgs. 50/2016 
(oppure)
· che i nominativi e le generalità dei soggetti cessati dalle cariche societarie indicate all’art. 80, c. 3, del D.Lgs. 50/2016, sono i seguenti (indicare i nominativi, le qualifiche, le date di nascita, la residenza ed il codice fiscale):
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
· ai sensi dell’art. 80 c. 2 del D.Lgs. 50/2016, non sussistono cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall'articolo 67 del D.Lgs. 159/2011 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all'art. 84, c. 4, del medesimo decreto e di non avere pendenti procedimenti per l’applicazione delle misure di prevenzione della sorveglianza;
· non sono state pronunciate sentenze di condanna con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del Codice di procedura penale, per uno dei reati indicati nell’art. 80, c. 1 del D.Lgs. 50/2016;
oppure
· nel caso di sentenze a carico, la ditta ha adottato atti e misure di completa ed effettiva dissociazione dalla condotta penalmente sanzionata, dimostrabili con la documentazione allegata ________________________________________________;
· per l’impresa non sussiste la causa di esclusione di cui all’art. 80, comma 4, del D.Lgs. 50/2016, ed in particolare non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti;
· per l’impresa non sussiste la causa di esclusione di cui all’art. 80, comma 5, lett. a), del D.Lgs. 50/2016, ed in particolare che l’impresa non ha commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro nonchè agli obblighi in materia ambientale, sociale e del lavoro stabiliti dalla normativa europea e nazionale, dai contratti collettivi o dalle disposizioni internazionali elencate nell’allegato X del D.Lgs. 50/2016; 
· per l’impresa non sussiste la causa di esclusione di cui all’art. 36 della L. 300/1970 e s.m.i. (rispetto contrattazione collettiva), di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro nonchè agli obblighi di cui all'art. 30, c. 3 del D.Lgs. 50/2016 e di aver adempiuto, all’interno della propria azienda, agli obblighi di sicurezza previsti dalla vigente normativa;
· per l’impresa non sussiste la causa di esclusione di cui all’art. 80, comma 5, lett. b) del D.Lgs. 50/2016, ed in particolare (contrassegnare alternativamente con X):
· di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, salvo il caso di cui all’articolo 186-bis del R.D. 16.3.1942, n. 267 o che non sono in corso procedimenti per la dichiarazione di tali situazioni, fermo restando quanto previsto dall'art. 110 del D.Lgs. 50/2016;
· sono cessate le incapacità personali derivanti da sentenza dichiarativa di fallimento o di liquidazione coatta con la riabilitazione civile, pronunciata dall’organo giudiziario competente in base alle condizioni e con il procedimento previsto dal Capo IX del D.Lgs. 5/2006;
· è venuta meno l’incapacità a contrarre – prevista nei casi di amministrazione controllata e di concordato preventivo – per revoca o per cessazione dell’amministrazione controllata, ovvero per la chiusura del concordato preventivo – attraverso il provvedimento del giudice delegato che accerta l’avvenuta esecuzione del concordato ovvero di risoluzione o annullamento dello stesso;
· è concluso il procedimento dell’amministrazione straordinaria di cui al D.Lgs. 270/1999;
· per l’impresa non sussiste la causa di esclusione di cui all’art. 80, comma 5, lett. c), del D.Lgs. 50/2016, ed in particolare di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la sua integrità o affidabilità, come potrà essere accertato con qualsiasi mezzo di prova da parte della Stazione Appaltante (si vedano le Linee guida ANAC n. 6);
· per l’impresa non sussiste la causa di esclusione di cui all’art. 80, comma 5, lett. d), del D.Lgs. 50/2016 e, in particolare, con riferimento alla partecipazione alla presente procedura, di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse di cui all'articolo 42, comma 2, del D.Lgs. 50/2016 e non diversamente risolvibile;
· per l’impresa non sussiste la causa di esclusione di cui all’art. 80, comma 5, lett. e), del D.Lgs. 50/2016 e, in particolare, di non trovarsi in situazioni distorsive della concorrenza derivanti dal precedente coinvolgimento nella preparazione della presente procedura, ai sensi dell'art. 67 del D.Lgs. 50/2016; 
· per l’impresa non sussiste la causa di esclusione di cui all’art. 80, comma 5, lett. f), del D.Lgs. 50/2016, ed in particolare che all’impresa non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lett. c), del D.Lgs. 231/2001, e non sussiste alcun divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’art. 14 del D.Lgs. 9 aprile 2008 ed ogni altra situazione che determini l’esclusione dalle gare di appalto e/o l’incapacità di contrarre con la pubblica amministrazione;
· per l’impresa non sussiste la causa di esclusione di cui all’art. 80, comma 5, lett. f-ter), del D.Lgs. 50/2016, ed in particolare che l’impresa non risulta iscritta nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio dell'ANAC per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara e negli affidamenti di subappalti;
· per l’impresa non sussiste la causa di esclusione di cui all’art. 80, comma 5, lett. h), del D.Lgs. 50/2016, ed in particolare che l’impresa non ha violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’art. 17 della L. 19 marzo 1990, n. 55 e s.m.i. o, altrimenti, che è trascorso almeno un anno dall’ultima violazione accertata definitivamente e che questa è stata rimossa; 
· per l’impresa non sussiste la causa di esclusione di cui all’art. 80, comma 5, lett. i), del D.Lgs. 50/2016, ed in particolare che l’impresa (contrassegnare alternativamente con X):
· è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12 marzo 1999, n. 68; 
· non è soggetta alle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12 marzo 1999, n. 68, tenuto conto delle esclusioni previste dall’art. 5 della stessa Legge;
· per l’impresa non sussiste la causa di esclusione di cui all’art. 80, comma 5, lett. l), del D.Lgs. 50/2016, ed in particolare che i soggetti in carica (contrassegnare alternativamente con X):
· non sono stati vittime dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del Codice penale, aggravati ai sensi dell’articolo 7 del D.l. 152/1991, convertito dalla L. 203/1991;
· sono stati vittime dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del Codice penale, aggravati ai sensi dell’articolo 7 del D.l. 152/1991, convertito dalla L. 203/1991, ed hanno  denunciato  i  fatti  alla  autorità  giudiziaria  oppure  non  li  hanno  denunciati ricorrendo i casi previsti dall’articolo 4, comma 1, della Legge 24 novembre 1981, n. 689, come risulta dalla documentazione allegata;
· per l’impresa non sussiste la causa di esclusione di cui all’art. 80, comma 5, lett. m), del D.Lgs. 50/2016, ed in particolare che l'Operatore Economico non si trova rispetto ad un altro partecipante alla medesima procedura di affidamento, in una situazione di controllo di cui all'articolo 2359 del Codice civile o in una qualsiasi relazione, anche di fatto, se la situazione di controllo o la relazione comporti che le offerte sono imputabili ad un unico centro decisionale;
· di obbligarsi ad attuare a favore dei lavoratori dipendenti e se cooperativa anche verso i soci, condizioni normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dai contratti di lavoro e dagli accordi locali integrativi degli stessi, applicabili alla data dell’offerta alla categoria e nella località in cui si svolgono i lavori ed a rispettare le norme e procedure previste dalla L. 19.3.90, n. 55 e s.m.i.;
· per l’impresa non sussiste la causa di esclusione di cui all’art. 1-bis, comma 14, della Legge 383/2001 e s.m.i., in quanto (contrassegnare alternativamente con X):
· non si è avvalsa dei piani individuali di emersione;
· si è avvalsa dei piani individuali di emersione ma il periodo di emersione si è concluso;
· (nel caso di subappalto) che l’impresa intende eventualmente affidare in subappalto le seguenti attività e servizi entro i limiti di legge (art. 105 del Codice):
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
(Attenzione: specificare attività e servizi);
· di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 13 del D.Lgs. 196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e di esprimere, ai sensi del D.lgs. 196/2003, il proprio consenso al trattamento dei dati personali forniti alla Stazione Appaltante, ai soli fini della partecipazione alla presente procedura di gara; 
· acconsente alla pubblicazione, da parte della Stazione Appaltante, dei dati e gli atti relativi alla aggiudicazione e  all’esecuzione del contratto, ai sensi dell’art. 29 del Codice e del D.Lgs. 33/2013;
· l’impresa, ai fini di eventuali accessi agli atti del presente procedimento da parte di altri offerenti, ai sensi degli artt. 22 e ss. della L. 241/1990 e s.m.i. e dell’art. 53 del D.Lgs. 50/2016 (contrassegnare alternativamente con X):
· consente alla Stazione Appaltante di dare visione e rilasciare copia di tutta la propria documentazione di gara presentata (amministrativa, tecnica, economica e di congruità dell’offerta), qualora alcuno degli altri offerenti eserciti la facoltà di accesso agli atti;
· non consente alla Stazione Appaltante di dare visione e rilasciare copia della documentazione di gara indicata nella allegata motivata e comprovata dichiarazione relativa alle informazioni fornite dall’offerente stesso nell’ambito delle offerte ovvero a giustificazione delle medesime, che costituiscano segreti tecnici o commerciali, qualora alcuno degli altri offerenti eserciti la facoltà di accesso agli atti;
· si impegna a rispettare e a far rispettare ai propri dipendenti gli obblighi di rispetto delle prescrizioni contenute nel Regolamento acquisti e ex D.Lgs. 231/2001;
· (nel caso di operatori economici aventi sede, residenza o domicilio nei Paesi inseriti nelle cd. “black list”) l’impresa è in possesso dell’autorizzazione di partecipazione alle procedure di aggiudicazione dei contratti pubblici rilasciata ai sensi del D.M. 14 dicembre 2010;
· (nel caso di impresa temporaneamente raggruppata, ex art. 48 del D.Lgs. 50/2016) la seguente composizione del raggruppamento (specificare se costituito o costituendo), delle prestazioni che saranno eseguite e le percentuali corrispondenti alla quota di partecipazione al raggruppamento (mandataria in misura maggioritaria), con l’impegno che, in caso di aggiudicazione, l’impresa si conformerà alla disciplina prevista dall’art. 48 del D.Lgs. 50/2016:
· _____________________________ (mandataria) _______________ (attività) ______ (quote);
· ______________________________ (mandante) _______________ (attività) ______ (quote);
· ______________________________ (mandante) _______________ (attività) ______ (quote);
· ______________________________ (mandante) _______________ (attività) ______ (quote);
· (nel caso di consorzio d’imprese, ex art. 45, comma 2, lettere b-c, del D.Lgs. 50/2016) i nominativi delle imprese consorziate alle quali verrà affidato il servizio in caso di aggiudicazione, con l’indicazione delle prestazioni che saranno eseguite e le percentuali corrispondenti alla quota di partecipazione al consorzio:
· ______________________________ (consorziata) _______________ (attività) ______ (quote);
· ______________________________ (consorziata) _______________ (attività) ______ (quote);
· ______________________________ (consorziata) _______________ (attività) ______ (quote);
· (nel caso di consorzio d’imprese, ex art. 45, comma 2, lettera e, del D.Lgs. 50/2016) la seguente composizione del consorzio ordinario (specificare se costituito o costituendo), con indicazione delle prestazioni che saranno eseguite e le percentuali corrispondenti alla quota di partecipazione al consorzio, con l’impegno che, in caso di aggiudicazione, l’impresa si conformerà alla disciplina prevista dall’art. 48 del D.Lgs. 50/2016:
· ______________________________ (consorziata) _______________ (attività) ______ (quote);
· ______________________________ (consorziata) _______________ (attività) ______ (quote);
· ______________________________ (consorziata) _______________ (attività) ______ (quote);
· (nel caso di aggregazione di imprese retiste, ex art. 45, comma 1, lettera f, del D.Lgs. 50/2016)  la  natura e la composizione dell’aggregazione,  con  indicazione  delle prestazioni che saranno eseguite e le percentuali corrispondenti alla quota di partecipazione all’aggregazione, con l’impegno che, in caso di aggiudicazione, l’impresa si conformerà alla disciplina prevista dall’art. 48 del D.Lgs. 50/2016:
· _________________________________ (impresa) _______________ (attività) ______ (quote);
· _________________________________ (impresa) _______________ (attività) ______ (quote);
· _________________________________ (impresa) _______________ (attività) ______ (quote);
· (nel caso di Gruppo Europeo di Interesse Economico, ex art. 45, comma 1, lettera g, del D.Lgs. 50/2016) dichiara la composizione del GEIE, con indicazione delle prestazioni che saranno eseguite e le percentuali corrispondenti alla quota di partecipazione al gruppo, con l’impegno che, in caso di aggiudicazione, l’impresa si conformerà alla disciplina prevista dall’art. 48 del D.Lgs. 50/2016:
· _________________________________ (impresa) _______________ (attività) ______ (quote);
· _________________________________ (impresa) _______________ (attività) ______ (quote).
· Prende atto che è vietata qualsiasi modificazione alla composizione delle associazioni temporanee e dei consorzi di cui all’art. 45, comma 2, lettera d), e), f e g) del D.Lgs. 50/2016 rispetto a quella risultante dall’impegno presentato in sede di offerta.

Data, ______________


Firma per esteso del dichiarante  

____________________________

 (
2
)
