COSTI

Per quanto riguarda i costi della produzione, la voce piu rilevante trova riscontro nei costi per servizi presenti
in bilancio per euro 481.346, contro i 544.627, dello scorso anno, registrando una diminuzione del 11,62%
rispetto all'esercizio precedente.

L’incremento dei costi maggiore si € registrato nella voce “spese per godimento di beni di terzi” che nel
bilancio 2019 ammontano a 440.979, contro i 374.675 dell’esercizio precedente. Sotto questa voce sono
ricompresi nella voce spese per godimento beni di terzi anche i canoni di concessione determinati dai

contratti di servizio che sono cosi articolati:

Gestione museo 96.400
Gestione parcheggi (canone 1/1-31/12/19) 296.000
Gestione parcheggio conguaglio 2018 7.372

399.722

Rispetto all’esercizio precedente & stato imputato il costo pieno della gestione del museo, canone che
nell’esercizio scorso fu ridotto a 33.000 a causa della chiusura per 8 mesi del Camminamento sud per

restauri.

Di seguito il riepilogo dei costi della produzione con I'esposizione delle relative variazioni

COSTI DELLA PRODUZIONE 2019 2018 19-18 Var. %
MATERIE PRIME SUSSIDIARIE DI CONSUMO E MERCI 57.681,22 75.390,10 -17.708,88 -23,49%
PER SERVIZI 481.346,16 | 544.627,69 | -63.281,53 -11,62%
GODIMENTO BENI DI TERZI 440.979,69 | 374.675,19 66.304,50 17,70%
PERSONALE 166.068,61 | 184.624,59 | -18.555,98 -10,05%
AMMORTAMENTI E SVALUTAZIONI 44.839,60 79.971,71 -35.132,11 -43,93%
VARIAZIONI DELLE RIMANENZE MP SUSS, CONS, MERCI 1.975,00 284,95 1.690,05 593,10%
ONERI DIVERSI DI GESTIONE 111.261,08 92.463,83 18.797,25 20,33%
1.304.151,36 | 1.352.038,06 | 811.239,00

INFORMAZIONI ATTINENTI AMBIENTE E PERSONALE

Il personale in forza al 31-12-2019 risulta essere composto da n. 7 dipendenti cosi suddivisi:

- n. 5 con qualifica di impiegato, di cui 4 a tempo indeterminato (2 tempo pieno e 2 part-time) ed 1 a tempo
determinato per sostituzione (part-time);

- n. 2 con qualifica di operaio entrambi part-time di cui 1 a tempo indeterminato ed 1 a tempo determinato.
La societa ha svolto la propria attivita attuando tutti i presidi ritenuti opportuni in relazione alle disposizioni in
materia di ambiente, salute, sicurezza e tutela dei lavoratori facendo loro svolgere corsi formativi di
aggiornamento e/o obbligatori per la sicurezza sui luoghi di lavoro

E' stato altresi approvato un regolamento sul personale a tutela degli stessi.

Non si sono verificati gravi infortuni sul lavoro, né malattie professionali, né cause di mobbing.
Successivamente alla chiusura dell’'esercizio un dipendente licenziato per sopravvenuta inidoneita allo
svolgimento delle mansioni affidategli ha proposto ricorso contro tale provvedimento e si prevede che ci sara
un ulteriore sviluppo con la relativa causa, nonostante una trattativa portata avanti dal sottoscritto per dare
un ristoro economico a seguito del licenziamento. Come amministratore, ritengo di aver agito nel rispetto
della normativa vigente.

Non risultano altresi danni causati all'ambiente, né sono state inflitte sanzioni o pene definitive per ratio danni
ambientali.

Il costo del personale totale presente in bilancio per euro 166.069 risulta diminuito di euro 18.556 rispetto
all'esercizio precedente incidendo sul totale della produzione globale per il 16% contro un’incidenza
registrata lo scorso esercizio del 16%.

Attraverso la riclassificazione del Conto Economico € possibile rilevare margini ed indici piu rilevanti, di
seguito evidenziati:
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