
AVVISO 
SERVIZIO MENSA DIPENDENTI 

CENTRO SERVIZI COURMAYEUR s.r.l. con unico socio 
PERIODO DAL 01/01/2024 AL 31/12/2024 

 
Il Centro Servizi Courmayeur (CSC) s.r.l. con unico socio intende istituire il servizio di mensa organizzato da 
terzi, destinato e rivolto ai propri dipendenti (attualmente 23), alle condizioni di seguito indicate. 
Il presente avviso è finalizzato ad acquisire proposte ai fini dell’individuazione di un elenco ditte disponibili 
alla fornitura giornaliera di pasti per i dipendenti di CSC per il personale dipendente. 
Il presente avviso non costituisce invito a partecipare alla citata procedura e non è vincolante per la Stazione 
appaltante, che si riserva la possibilità di sospendere, modificare o annullare, in tutto o in parte, il 
procedimento avviato, senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa. 

1. Ditte partecipanti:  

L’invito è aperto a tutte le ditte autorizzate alla somministrazione al pubblico di alimenti e bevande 
nonché in possesso dei requisiti di cui all’art. 94 e 95 del D.Lgs. n. 36/2023, da attestare: con 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà conforme al modello qui allegato sotto la lettera A). 

2. Descrizione del servizio:  

Fornitura giornaliera (compresi sabato e domenica) di pasti ai dipendenti della società CSC, 
precisando che il dipendente della società sarà libero di scegliere tra le varie ditte che accetteranno 
l’invito. 

3. Caratteristiche del pasto: 

a) Piatto unico a scelta tra antipasto/primo/secondo con 2 opzioni per ogni portata + acqua + 
dessert/contorno + caffè prezzo fisso € 9,00 (IVA compresa di cui €6,50 a carico di CSC e 
€2,50 a carico del dipendente). 

b) Scelta del pasto dal menù alla carta al fine di favorire le eventuali necessità alimentari o 
permettere anche solo la fruizione di uno snack in base alle proprie esigenze a prezzo di 
listino/menù con sconto predeterminato nella misura del 10%. (€6,50 a carico di CSC, 
l’eventuale differenza a carico del dipendente). 

c) Formula menù del giorno che prevede un primo piatto (tra i 9 e i 12 euro) o un secondo piatto 
con contorno tra i (10 e i 14 euro) con 2 opzioni per ogni portata. (€6,50 a carico di CSC, 
l’eventuale differenza a carico del dipendente). 

 
L’operatore si impegna a non fornire al personale interessato bevande alcoliche, quand’anche a carico 
del dipendente.  

 

4. Addebito del corrispettivo:  

Fattura elettronica alla società CSC in modalità split payment con cadenza mensile di importo pari a € 
6,50 i.v.a. compresa a pasto erogato (sulla base di un rendiconto sottoposto dalla ditta fornitrice alla 
società, e da questa riscontrato sulla base delle risultanze interne). L’eventuale differenza verrà 
corrisposta direttamente dal dipendente   al momento della fruizione del pasto. 

Si applica la normativa sulla tracciabilità dei flussi finanziari: gli operatori economici affidatari del 
servizio sono tenuti ad assolvere agli obblighi previsti dall’art. 3 della l.136/2010, al fine di assicurare 
la tracciabilità dei movimenti finanziari relativi al presente affidamento; qualora i medesimi non 
assolvano agli obblighi predetti, il presente contratto si risolve di diritto ai sensi del comma 8 del 
medesimo art. 3. 

5. Altre condizioni: 

 

• è fatto espresso divieto di subappalto delle prestazioni di cui al presente affidamento; 



• clausola risolutiva espressa: ai sensi e per gli effetti dell’art.1456 del c.c.,  CSC ha il diritto di risolvere 
i singoli contratti  in caso di grave inadempimento da parte degli operatori economici degli obblighi 
derivanti dal medesimo; parimenti il contratto dovrà considerarsi risolto qualora codesto operatore 
economico risulti definitivamente condannato o sanzionato per uno dei reati di cui al D.Lgs. 231/01 e 
s.m.i.; resta salvo il diritto al risarcimento a favore di CSC di tutti i danni subiti a causa della risoluzione 
del contratto; 

• controversie: in caso di eventuali controversie si elegge a Foro competente quello di Aosta; 

Qualora una ditta fosse interessata si chiede di restituire la presente sottoscritta per accettazione, 
barrando l’opzione o le opzioni scelte (a, b, c), a mano e o tramite email a info@csc.vda.it 

 

Si prega di precisare nel campo “Note” sotto l’eventuale disponibilità quotidiana di un piatto unico 
vegetariano/vegano/senza glutine, che sarà opportunamente comunicata ai dipendenti. In caso di altre 
esigenze alimentari, sarà cura della società CSC richiedere altre informazioni circa la disponibilità di 
alternative da comunicare ai propri dipendenti. 

Il presente avviso resta aperto fino 31 dicembre 2024. 
 

Nome Ditta: 

Note: 

Data:  

Per Accettazione: 

   Courmayeur, 19.12.2023 

mailto:email%20a%20info@csc.vda.it

